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Der Franziskus-Preis

Der Franziskus-Preis der Didzese Rottenburg-Stuttgart wird von Bischof Gebhard Fiirst gestiftet und verliehen. Der Franziskus-
Preis ist der Nachhaltigkeitspreis der Di6zese Rottenburg-Stuttgart. Er wird alle zwei Jahre vergeben und ist mit einem Preisgeld
von insgesamt 10.000 Euro dotiert. Auf den Hauptpreis entfallen 6.000 Euro. Ein Anerkennungspreis ist mit 2.000 Euro ausge-
stattet, zwei weitere Anerkennungspreise mit je 1.000 Euro. Damit kénnen die eingereichten Bewerbungen differenziert gewtirdigt
werden.

Die Preistrager erhalten auBerdem ein Bronzemedaillon zum Sonnengesang des hl. Franz von Assisi, das der Rottweiler Bildhauer
und Maler Siegfried Haas (+ 2011) gestaltet hat. Allen Teilnehmer am Bewerbungsverfahren wird eine Urkunde ausgehandigt.

Die Texte und Bilder sind ein Auszug aus den Bewerbungsschreiben der teilnehmenden Einrichtungen.
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GEORG HUG, POLIZEISEELSORGER

Georg Hug, Polizeiseelsorger

Elektromobililitat - nicht nur Gber die Bewahrung der Schopfung
predigen, sondern das auch konkret im Alltag tun!

Mit dem E-Auto als Zweitfahrzeug geht es sehr gut —
knapp 20.000 km in zwei Jahren.

Bewahrung der Schopfung geht ganz konkret — auch wenn es
etwas anstrengend und etwas teurer ist. Aber wie viel ist uns die
Bewahrung der Schopfung wert und wie ernst meinen wir unsere
Worte wirklich?Eine Warmepumpe, Solarthermie, Passivstandard,
Fotovoltaikanlagen, oder auch Bus und Bahn sind gar nicht ganz
so billig. Aber sie sind wichtig flir eine Veranderung der Klimaer-
warmung, fir einen ressourcenschonenden Umgang mit Energie.
Sie sind auch ein wesentlicher Beitrag zur Energiebilanz und zum
Ausstieg aus dem Atomstrom.Ich fahre im Jahr viele Kilometer
—ganz wesentlich auch dienstlich. Mit den herkémmlichen die-
sel-, oder benzinbetriebenen Fahrzeugen. Damit verpeste ich ge-
nauso wie alle Anderen die Umwelt, trage zur Klimaerwarmung
bei und verschleudere Ressourcen. Ich méchte versuchen auch
hier einen Beitrag zu einer Veranderung zu leisten, deshalb habe
ich mich entschlossen ein Elektrofahrzeug zu fahren.

Seit 2015 bin ich inzwischen knapp 20.000 km elek-
trisch gefahren. Ohne Probleme. Es braucht eine Umstellung
der Routenplanung, der Fahrweise und fir langere Fahrten
braucht es noch eine Alternative; ein herkdmmliches Auto oder
Bus und Bahn. Es braucht einen kleinen Verzicht auf Komfort
—im Winter braucht die Heizung ziemlich viel Strom (hier gabe
es aber alternative Konzepte bspw. von Renault, die viel we-
niger Energie verbrauchen). Es macht SpaB sehr gerauschlos,
wenn nétig sehr spritzig aber 6kologisch besser unterwegs zu
sein. Der ndchste Schritt wird sein meinen Strom zu 100% aus
regenerativen Quellen zu beziehen, um noch 6kologischer zu
sein.Es mag sein, dass die E-Fahrzeuge noch nicht alle Erwar-
tungen an die Umwelthilanz erfillen, dass sie noch Atomstrom
verbrauchen, aber das andert sich. Und die Umweltbilanz der
Diesel- und Benzinfahrzeuge ist auch nur auf dem Papier sehr
gut. In der Realitét sieht das anders aus. Der Elektromotor hat
eine viel hohere Effizienz (mindestens 90%) als Verbrennungs-
motoren. Benzinmotoren verfiigen Uber einen Wirkungsgrad
von rund 30 Prozent, Dieselmotoren kommen auf etwa 40.
Von der zugefiihrten Energie wird also weniger als die Halfte
in Kraft umgesetzt, der Rest verpufft als Warme.

Warum wird auch politisch nicht umgesteuert? Weil die Lobby
fiir die Elektromobilitat zu schwach ist, oder andersherum, weil
die Lobby fir die Verbrennungsmotoren zu grof ist. Wenn alle
kirchlichen Mitarbeiterlnnen auf Elektrofahrzeuge umsteigen
wiirden gabe das einen ganz enormen Schwung. Wenn die Kir-
che(n) sich dafur lautstark und konkret einsetzen wirden, dann
gabe es plotzlich eine groBe Lobby. Die Reichweite wird als gro-
Bes Problem angeflihrt. Es ist noch nicht mdglich mit einer Bat-
teriefiillung 1000 km am Stlick zu fahren. Aber das brauchen
wenige Fahrer. Ganz viele bewegen sich bei den meisten Fahrten
im Rahmen von 50 bis 80 km. Ganz viele fahren morgens zur
Arbeit, stellen das Auto mehrere Stunden ab und fahren abends
wieder nach Hause.

Was ware wiinschenswert?

Die Di6zese sollte die E-Mobilitat unterstitzen.

- Durch die Anschaffung von E-Dienstfahrzeugen.

- Durch das Bereitstellen von Ladesaulen.

- Durch die Bezuschussung von E-Fahrzeugen; beim Kauf
bzw. bei den Kilometerersatzen.

- Durch Abkommen mit Fahrzeugherstellern oder Autohdu
sern fiir besondere Anldsse unkompliziert und kostengtinstig
Fahrzeuge mit Verbrennungsmotoren (wegen der Reich-
weite) ausleihen zu konnen.

Mir ist wichtig deutlich zu machen, dass pastorales Personal

Elektrofahrzeuge benutzen kdnnte. Bei der Dauer einer Firmung

von ca. 2 h ist ein E-Fahrzeug schon wieder gut geladen. Die

Diézese kdnnte die E-Mobilitat zusatzlich férdern und damit

einen auch 6ffentlich wirksamen Beitrag zum Klimaschutz leis-

ten. Dass ich seit 2 Jahren mit einem E-Smart fahre ist (m)ein
ganz kleiner Beitrag zum Klimaschutz. Dass ich mich beim

Franziskuspreis 2017 bewerbe tue ich als Ansporn fiir andere

und hoffe, dass sich Viele iberlegen umzusteigen. Viele kirch-

liche Mitarbeiterlnnen sind mindestens mittlere Gehaltsemp-
fanger, die sich die Bewahrung der Schépfung auch leisten

konnten. m

BEWERBER FRANZISKUSPREIS 2017 | 7



STIFTUNG HAUS LINDENHOF, SCHWABISCH GMUND

8| BEWERBER FRANZISKUSPREIS 2017



STIFTUNG HAUS LINDENHOF, SCHWABISCH GMUND

Stiftung Haus Lindenhof

Schwabisch Gmund
Neue Wege mit der Aromatherapie

Konzept: Aromapflege
im St. Lukas Pflegeheim

Pflege in St. Lukas — mit angenehmen
Aromen und natiirlichen Methoden
St. Lukas bildet gemeinsam mit einer Begegnungsstatte, Be-
treuten Seniorenwohnungen und der benachbarten Katholi-
schen Sozialstation das Seniorenzentrum ,Im Hallgarten”. Das
Pflegezentrum liegt mitten in Abtsgmiind, einer landlichen Ge-
meinde im Kochertal. Ein Leben in der Nahe zur Natur zeichnet
die landliche Region um das Pflegeheim St. Lukas aus. Dies
spiegelt sich in der Anwendung traditionellen Wissens in un-
serer naturbezogenen Pflege wieder. Dazu gehdren z.B. ein
Krduterbereich im Sinnesgarten, das gezielte Einsetzen ange-
nehmer, atherischer Ole oder die Anwendung natirlicher Pfle-
gemethoden. Die Aromapflege ist ein wichtiger Teil des
pflegerischen Schwerpunktes von St. Lukas. Neben den be-
kannten und weit verbreiteten Schulungen fir Mitarbeiter (in
diesem Pflegeheim wurden z.B. pain nurse, pain assistents und
alle Mitarbeiter in Kindsthetik geschult), der Umsetzung der
entsprechenden Expertenstandards und einer guten Seelsorge,
setzt St. Lukas insbesondere auch auf die Aromapflege.
Federfiihrend fiir die Einflihrung und Sicherung der Nach-
haltigkeit der Aromapflege ist Ute Sturm, Hausleiterin von St.
Lukas sowie ihre Stellvertreterin Verena Hegele. Garant fiir den
Erfolg des Schwerpunktes sind jedoch alle Pflegemitarbeiter.

"Gott hat far jede Krankheit

eine Pflanze wachsen lassen.
Sehet Euch um in der Natur und
schopft aus der Apotheke Gottes.”

Paracelcus

Warum wir auf Aromapflege setzen (Ziele)

Unsere meist einheimischen Bewohner vom St. Lukas schatzen
lhre Region sehr. Viele von ihnen hatten eigene Hofe und Gar-
ten. Manche haben selbst Krauter gesammelt und ihre Haus-
mittel bei verschiedenen Beschwerden eingesetzt. In ihrem
neuen Zuhause bei uns, kdnnen die Bewohner an diesen Ge-
wohnheiten festhalten oder die Mdglichkeiten der Aroma-
pflege fir sich (wieder) entdecken. Auch deshalb nutzen wir
das traditionelle Wissen naturbezogener Pflege. Unser Krdu-
terbereich im Sinnesgarten ladt zudem zum fachlichen Aus-
tausch oder fir gemeinsame Projekte, wie zum Beispiel das
Befiillen eines Lavendelkissens ein.

Wir bieten die Aromapflege als ein zusatzliches, kosten-
freies Angebot zum Wohl unserer Bewohner an. Die Aroma-
pflege dient dabei der Unterstiitzung konventioneller
Therapien, kann eine medikamentése Therapie aber nicht er-
setzen. Als angenehmer Nebeneffekt kommt es jedoch gele-
gentlich vor, dass der Arzt die Dosierung von Medikamenten
oder den Einsatz von Bedarfsmedikamenten reduziert.

Die Anwendung atherischer Ole kann dazu beitragen, dass

- das kérperliche und seelische Wohlbefinden der Bewohner
gesteigert wird,

- bei Erkrankungen bestimmte Symptome gelindert werden,

- Schmerzen und Verspannungen sich reduzieren,

- demenzerkranke oder ,unruhige” Bewohner auf einer emo-
tionalen / sinnlichen Ebene erreicht werden,

- sich das Hautbild verbessert,

- Alltagsbeschwerden wie Kopfschmerzen oder Schlafstérun-
gen gemildert werden,

- langfristig auf Korperlotionen auf Mineraldlbasis verzichtet
wird,

- durch die angenehmen Diifte ein sehr angenehmes Raum-
klima/Atmosphare entsteht. =»
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Was ist Aromapflege (Inhalt)
Die Aromapflege kommt immer nur duBerlich zur Anwendung,
z.B. durch Einreibungen, bei Waschungen, Badern, Hand- oder
FuBbadern, aufgetragen als Duft z.B. auf einem Taschentuch,
zur Raumbeduftung oder als , Duftblume” zum Anstecken.

Aromapflege ist immer eine begleitende MaBnahme und
ersetzt keine medizinische Behandlung. Der behandelnde Arzt
wird bei Bedarf informiert und miteinbezogen. Von der Aro-
mapflege ist die Aromatherapie abzugrenzen, die Teil der Phy-
totherapie ist und nur Arzten mit einer Zusatzausbildung und
von Heilpraktikern ausgeiibt werden darf.

Bei der Aromapflege kommen ausgewahlte dtherische
Ole zum Einsatz, die jeweils bestimmte Wirkungen erzielen.
Bei der Auswahl der &therischen Ole verwenden wir iiberwie-
gend bereits fertig gemischte Ole, die qualitativ sehr hochwer-
tig sind. Wir benutzen ausschlieBlich 100% reine dtherische
Ole.

Einfiihrung der Aromapflege und Sicherung der Nach-
haltigkeit (Arbeitsorganisation und -struktur)

Die Idee der Aromapflege wurde bereits 2008 geboren. Aber
erst Mitte 2013 wurde beschlossen, die Aromapflege zu ver-
tiefen. Das Projekt ist auf vier Jahre angelegt. Es wurden ein
Konzept und ein Beobachtungsbogen zur Dokumentation ent-
wickelt. Alle Mitarbeiter wurden und werden nun immer wie-
der in den Grundkenntnissen der Aromapflege geschult, einige
Pflegefachkrafte haben vertiefende Schulungen erhalten. Ein-
mal jahrlich findet eine interne Schulung statt, damit auch
neue Mitarbeiter in die Aromapflege eingelernt werden.
Zudem gibt es in jedem Stationszimmer einen Ordner ,Aro-
mapflege”, indem die Wirkung der einzelnen Ole, deren Indi-
kationen und Kontraindikationen jederzeit nachgeschlagen
werden konnen.
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Die zustandige Haus- und Wohnbereichsleitung tberprift die
Einhaltung der strengen Auflagen. Die Selbstmischungen er-
folgen ausschlieBlich durch eine fachlich geschulte Mitarbei-
terin. Erganzend arbeiten wir mit einer Aromaexpertin
zusammen.

Bewohner, Angehérige und die Offentlichkeit wurden
durch eine Einflihrungsveranstaltung tber das neue Angebot
informiert. Diese Informationen werden immer wieder auf ver-
schiedene Veranstaltungen wiederholt. Zudem erhalten alle
Bewohner und Interessenten unseren Aroma-Flyer (als Anlage
beigefligt), der auch abrufbar ist auf unserer Homepage
www.haus-lindenhof.de.

Verlauf (Arbeitsablauf / Umsetzung)

Die Aromapflege wird allen Bewohnern kostenfrei angeboten.
Bevor die Aromapflege durchgefiihrt wird, kldren unsere ge-
schulten Pflegefachkrafte den Bewohner iiber das Angebot
auf und ziehen bei Bedarf den jeweils behandelnden Arzt mit
ein. Dabei werden u.a. die Indikationen und Kontraindikatio-
nen genau abgeklart. Zum Beispiel wirken manche &therischen
Ole blutverdiinnend. Diese diirfen dann nicht bei Bewohnern
angewandt werden, die blutverdiinnende Medikamente wie
Marcumar, Heparin oder ASS einnehmen. Da es bei der An-
wendung von &therischen Olen auch zu allergischen Reaktio-
nen kommen kann, wird vor der Anwendung ein Vertraglich-
keitstest am Bewohner durchgefiihrt.

Jede Anwendungen von atherischen Olen werden in
einem eigens entwickelten Beobachtungsbogen erfasst und
evaluiert. Dieser Bogen ist dann Bestandteil der Pflegedoku-
mentation. Seit der Einfuhrung wurde in regelmaBigen Ab-
standen der Einsatz und das Flhren der Aromabdgen
evaluiert. Anhand dieser Ergebnisse wurden neue Ziele ver-
einbart. Aufgrund der (iberzeugenden Wirkung und hoher Ak-
zeptanz wurde die Aromapflege 2017 in den Regelbetrieb
integriert.



Ergebnisse

Auf Grund der breitgefacherten Einsatzmdglichkeiten ist bisher
nahezu jeder Bewohner, der es wollte, in den Genuss der Aro-
mapflege gekommen. Beliebt sind die atherischen Ole bei Wa-
schungen, gegen trockene, juckende Haut, zur Linderung von
Beschwerden z.B. bei Erkéltungen oder zur Schlaffdrderung.
Durch den Einsatz der Aromapflege wird teilweise auch we-
niger an Bedarfsmedikamenten benétigt.

Projektkosten und Finanzierung

Die Kosten fr die erforderlichen Fortbildungen und laufenden
Schulungen, die Arbeitszeit fir die Anwendung der Aroma-
pflege sowie die Kosten fir die &therischen Ole tragt aus-
schlieBlich die Pflegeeinrichtung. Dadurch kann gewahrleistet
werden, dass allen Bewohnern die Aromapflege angeboten
werden kann, unabhangig von der jeweiligen finanziellen Si-
tuation des Bewohners.

Wir freuen uns dartiber, dass sich die Bewohner bei uns
wobhlfihlen. Dies spricht sich insbesondere im landlichen Be-
reich schnell herum. Dadurch profitiert St. Lukas von einer sehr
hohen Nachfrage und einer hervorragenden Integration in der
Region. Ein weiterer sehr erfreulicher — wenn auch ungeplan-
ter — Nebeneffekt: Einige unserer Mitarbeiter nutzen die po-
sitiven Effekte der Aromapflege wenn sie Beschwerden haben.
Ob in St. Lukas die Krankheitsquote der Mitarbeiter deswegen
so gering ist, kénnen wir nicht mit Gewissheit sagen.

STIFTUNG HAUS LINDENHOF, SCHWABISCH GMUND

Darstellung des Innovationscharakters

als Vorbild fiir andere Einrichtungen

Neu an diesem Vorgehen ist, den palliativen Schwerpunkt von
St. Lukas nicht nur aus der Perspektive einer guten Pflege, Ein-
haltung von Expertenstandards, einer bewahrten Seelsorge
und einer guten Schulung von Mitarbeitern zu sehen. Durch
die Aromapflege sollen sich die Bewohner bei uns wohl fiihlen
und sich die landlich geprdgte Region in St. Lukas wiederspie-
geln. Dass dieses Konzept aufgeht, erkennt man an den Riick-
meldungen der Bewohner und der Mund-zu-Mund-Werbung
der Angehérigen.

Durch dieses Alleinstellungsmerkmal erfreut sich St.
Lukas einer sehr hohen Nachfrage. Das Konzept wird zudem
fir Marketingzwecke genutzt. Auch die Mitarbeiter konnen
fiir sich die positive Wirkung der &therischen Ole einsetzen.
Durch diese Gesamtkonstellation kénnen Einrichtungen auch
als attraktiver Arbeitgeber auftreten, was nicht zuletzt die Per-
sonalakquise erleichtert.

Fazit: Ein bewahrtes und sehr erfolgreiches Konzept, von dem
alle Seiten profitieren. Eine absolute Win-win-Situation. Auf
Grund des Erfolges, wurde das Projekt ab 2017 in den Regel-
betrieb Uberfihrt. m

Aus Griinden der Lesbarkeit wurde im Text die ménnliche Form

gewdhlt. Die Angaben beziehen sich aber selbstversténdlich
auf Angehdrige beider Geschlechter.
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Kath. Kirchengemeinde
St. Magnus Fischbach

Nahwarmeversorgung fur die Kirchengemeinde
St. Magnus Friedrichshafen-Fischbach

Die Katholische Gesamtkirchengemeinde Friedrichshafen ist
ein Zusammenschluss der 10 katholischen Kirchengemeinden
in Friedrichshafen, die auf dem Gebiet der Di6zese-Rottenburg
Stuttgart liegen. Sie ist u. a. Bauherrin fir alle kirchlichen Ge-
baude.

Energiemanagement in der
Gesamtkirchengemeinde Friedrichshafen

Seit etwas mehr als einem Jahrzehnt setzt sich die Katholische
Gesamtkirchengemeinde mit Fragen des Energiemanagements
sehr bewusst auseinander. Eine Initiative des Okoteams
St. Columban, wegweisend bei der Einfiihrung eines Umwelt-
managements und von Okoaudits nach EMAS, schérfte das
Umweltbewusstsein von Gesamtkirchengemeinderat und Ver-
waltung.

So wurde das Konjunkturpaket Il des Bundes intensiv bei
der energetischen Sanierung der Kindergarten in Anspruch ge-
nommen. Mit Unterstlitzung aus dem diézesanen Nachhaltig-
keitsfonds konnten energetische Sanierungen verschie-
denster Gebdude vorangetrieben werden. Zwei Photovoltai-
kanalgen wurden in St. Columban und St. Magnus realisiert.

Jedem Neubau einer Heizung gehen intensive Uberle-
gungen voraus, die neben Leistungsfahigkeit und Finanzierung
der Anlage auch verstarkt die 6kologischen Aspekte in den
Blick nehmen. Fir das Areal der Kirchengemeinde St. Colum-
ban kam z. B. eine Luft-Wasser-Warmepumpe zum Einsatz,
der Neubau des Wohn- und Geschaftshauses SeestraBe 19
wurde mit zwei Warmepumpen ausgestattet, das Areal um St.
Petrus Canisius wird {iber ein Warmecontracting versorgt und
die neue Herberge flir Obdachlose ist ebenfalls an das Nah-
warmenetz des Stadtwerks am See angeschlossen.

Situation Kirchengemeinde St. Magnus

in Friedrichshafen-Fischbach

Als sich herausstellte, dass die Heizung des Pfarrhauses irre-

parabel ist, ist im Jahr 2014 das Areal der Kirchengemeinde

St. Magnus einer Gesamtschau unterzogen worden. Alle Hei-

zungen waren seit mehr als 20 Jahren in Betrieb. Es stellte

sich die Frage, ob am Betrieb von Inselanlagen festgehalten
werden soll oder ob samtliche Gebdude auf dem Geldnde von

St. Magnus in ein Warmenetz eingebunden werden konnen.

Auf dem Areal befinden sich

- das Pfarrhaus St. Magnus, Heiligenbergstr. 1,

- die Pfarrkirche St. Magnus, Zeppelinstr. 250 (vorerst nur
Sakristei und Nebenrdume, der Kirchenraum wird durch
eine elektrische Bankheizung beheizt),

- den Kindergarten St. Christophorus, das Gemeindezentrum
St. Magnus mit Hausmeisterwohnung, Kapellenstr. 55

- das11-Familien-Wohnhaus Heiligenbergstr. 5 (Haus fiir Kin-
derreiche und Alleinerziehende, Mietgebéude).

Untersuchung diverser Beheizungsvarianten

a) Contracting mit dem Stadtwerk am See

Der Gesamtkirchenpflege war bekannt, dass sich das Stadt-
werk am See als ortlicher Energieversorger seit Jahren mit dem
Aufbau eines Nahwérmenetzes in Friedrichshafen-Fischbach
befasst. Da die konkrete Umsetzung noch einige Zeit auf sich
warten ldsst, schlug das Stadtwerk am See vor, das dazu be-
nétigte Blockheizkraftwerk in den Raumen unter der Pfarrkir-
che zu bauen und fir das Areal der Kirchengemeinde ein
eigenes Nahwarmenetz zu erstellen. =»
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b) Beauftragung des Planungsbiiro Amato

Folgende Heizungsvarianten wurden untersucht

- Eigenbetriebenes BHKW 9 kW

- Eigenbetriebenes BHKW 15 kW

- Inselanlagen mit Gas-Brennwert-Kessel wie bisher

- Inselanlagen mit Gas-Brennwert-Kessel und Solarkollektoren

Wege zur Entscheidungsfindung

a) Variantenvergleich

Die Diskussion wurde teilweise kontrovers gefihrt. Das Stadt-
werk am See als auch das Planungsbiiro Amato erstellten Va-
riantenvergleiche mit je unterschiedlichen Ergebnissen. Hier
ein Beispiel:

Bewertung der Gesamtkirchenpflege
Contracting-Vertrdge sind fiir Laien kaum nachvollziehbar und
sind fUr Gremienbeschlisse schwer aufzubereiten. Unsicher-
heit bestand auch hinsichtlich der Einordnung in die beste-
henden Betriebstragervertrdge fiir die Kindergérten. Die
Auswirkung auf Mietverhaltnisse im Zusammenhang mit der
Betriebskostenverordnung entstammt dem zufallig gelesenen
Beitrag in einer Fachzeitschrift. Die Berechnung des Investiti-
onsbetrags, der Warmmietenneutralitat garantiert, erweist sich
als eine schwierige Fragestellung fiir die Fachingenieure.

b) Gutachten der Energieagentur Freiburg

Der Geschaftsfiihrende Ausschuss der Gesamtkirchenge-
meinde beschlieBt am 24.06.2014 ein Gutachten der Ener-
gieagentur Freiburg einzuholen, das sowohl zu dem Konflikt
der Warmmietenneutralitat Stellung nehmen soll als auch die
diversen Varianten bewerten soll. Untersucht wurden

- Wirtschaftlichkeit

- Kosten

- Energiebilanz

- COy-Bilanz

- AusstoB sonstiger Luftschadstoffe
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Ergebnis: Aus dkologischer Sicht ist das Contracting zu emp-
fehlen, aus wirtschaftlicher Sicht die ,Gas-Inselanlagen mit
Solarthermie”. Das Gutachten beinhaltete auBerdem noch die
Anregung, neben der Warme auch ¢kologischen Strom aus
der BHKW-Anlage zu ziehen, und hinterfragte, warum bislang
nur die Pfarrkirche mit ihrer Bankheizung davon profitieren
sollte.

Anlage Gutachten Energieagentur freiburg

c) Beschluss des Geschaftsfiihrenden

Ausschusses am 25.11.2014

Nach Anhdrung der Kirchengemeinde St. Magnus Entschei-
dung fiir das Contracting samt Bau des BHKW's unter der
Pfarrkirche. In die Entscheidung floss neben der Bewertung
von Mehrkosten und Nutzen fiir die Okologie das Interesse
der Gesamtkirchengemeinde ein, im Rahmen des Contractings
die standige Betriebsbereitschaft der Gebaude gewahrleisten
zu kénnen.

Hinzuziehung und Uberzeugung

weiterer Projektbeteiligter

Nicht zuletzt wegen der Frage der Finanzierung mussten die
Interessen der diversen Nutzer und Zuschussgeber berticksich-
tigt werden:

a) Mieter des Hauses fiir Kinderreiche und Alleiner-
ziehende und in der Hausmeisterwohnung

Die Betriebskostenverordnung lasst die Umlage investiver Kos-
ten auf die Mieter/Nutzer nicht zu. Der Anspruch auf Warm-
mietenneutralitdat muss gewahrt werden. Die Rechtslage ist
unlbersichtlich, teilweise noch ungeklart hinsichtlich der Um-
stellung auf Warmelieferung. Mieter haben auBerdem das
Recht, den Stromanbieter frei zu wahlen, weshalb zusatzliche
Investitionen fiir eine Verbindungsleitung flr Strom kritisch
gesehen wurden.



b) Zeppelinstiftung der Stadt Friedrichshafen

als Finanzier des Kindergartens St. Christophorus
und Zuschussgeber fiir Gemeindesaal und
Jugendrdaume

Die Stadt Friedrichshafen beteiligt sich am European Energy
Award. Die Wirtschaftlichkeit einer MaBnahme spielt dennoch
eine groBe Rolle. Zundchst fiel es dem Gemeinderat schwer,
den Zuschussantrag zu bewerten. Die Rechtsamter der Stadt
und des Stadtwerks am See wurden mit der Sache befasst.
Der Zuschuss wurde letztendlich nicht nur genehmigt, sondern
erweitert um die Vorgabe, dass der Kindergarten neben der
Warme auch an der giinstigen, dkologischen Stromgewinnung
partizipieren soll.

c) Diozesane Stiftung ,Lebensraum fiir die Familie”
Die Stiftung Lebensraum fiir die Familie ist Eigentiimerin von
vier der 11 Wohnungen im Haus fiir Kinderreiche und Allein-
erziehende. Sie beteiligt sich an der Finanzierung. Der Stif-
tungsrat mit Generalvikar Dr. Stroppel duBerte sich sehr
anerkennend tiber das Vorhaben.

d) Kirchengemeinde St. Magnus

Die Kirchengemeinde St. Magnus bemiiht sich seit jeher um
den ressourcenschonenden Gebrauch ihrer Gebaude. Neben
St. Columban dréngte sie auf energetische Sanierungen und
auf die Realisierung einer Photovoltaikanlage. Eine elektrische
Anzeigentafel am Gemeindezentrum informiert die Bevélke-
rung ber die Energieeinsparung. Offenheit fiir den geplanten
Bau des BHKW war sofort gegeben. Am Contracting beteiligt
sie sich finanziell, stellte den Raum sowie haupt- und ehren-
amtliche Helfer wahrend der Bauarbeiten und kiimmerte sich
um die Offentlichkeitsarbeit. e) Aufsichtsrechtliche Genehmi-
gung und Nachhaltigkeitsfonds Das Vorhaben wurde mit einer
Bezuschussung aus dem Nachhaltigkeitsfonds gewdirdigt.

f) Gesamtkirchengemeinde Friedrichshafen

Sie stellte die Weichen, Gibernahm die Kldrung und Formalita-
ten, tragt die Kosten, die nicht von Dritten eingefordert werden
kénnen. Mit der Entscheidung flir die 6kologische Variante
entstand die Herausforderung, die Interessen aller Beteiligten
so auszubalancieren, dass diese Entscheidung allseits akzep-
tiert werden konnte.

KATH. KIRCHENGEMEINDE ST. MAGNUS FISCHBACH

Bau des BHKW's sowie der Warme- und Stromtrassen
Ende April 2016 begann das Stadtwerk am See mit dem Bau
des BHKW's in den Rdumen unter der Kirche. Im Mai schlossen
sich die Arbeiten an Strom- und Wérmetrasse an.

Segnung des neuen BHKW's

durch Pfarrer Michael Benner

Die Kirchengemeinde St. Magnus lud nach der Segnung am
17.11.2016 alle am Bau beteiligten Firmen zu einem Umtrunk
ein. Das Stadtwerk am See hat den Imbiss gestiftet. Nach den
Gottesdiensten am folgenden Wochenende war den Gemein-
demitgliedern und Interessierten Gelegenheit gegeben, das
neue BHKW zu besichtigen. Mitarbeiter des Stadtwerks am
See erlauterten die Funktionsweise.

Zusammenfassung

Der Ersatz von bisher 4 Gasthermen auf eine einzige zum Be-
trieb des BHKW's bringt eine CO5-Einsparung um rund 18
Tonnen/Jahr allein im Rahmen der Warmeerzeugung; weitere
Ersparnisse ergeben sich bei der Stromgewinnung. Der ko-
logische Nutzen des Projekts ist (iberzeugend. Das Projekt
kann ein Leuchtturmprojekt fiir Kirchengemeinden sein, das
BHKW in kircheneigenen Gebduden unterzubringen und samt-
liche kirchlichen Gebaude in das Nahwdarmenetz einzubinden.
Das ,Rundum-Sorglos-Paket” eines Contractings entlastet zu-
satzlich die Gebaudeverantwortlichen vor Ort. Die sehr unter-
schiedliche Nutzung der angeschlossenen Gebaude und die
damit einhergehenden unterschiedlichen, manchmal gegen-
laufigen Interessen der Beteiligten, die beim Abschluss des
Warmecontractings zu berticksichtigen sind, erfordern eine in-
tensive Auseinandersetzung mit den Projektbeteiligten. Am
Beispiel des Projekts in St. Magnus ist es gelungen, wirtschaft-
liche, rechtliche und soziale, sowie dkologische und schop-
fungsbewahrende Anliegen in Einklang zu bringen. m
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Siedlungswerk
Stuttgart

Stuttgart Rosenstein ,Leben im neuen Stadtteil”

Das Gesamtgebiet

Auf dem Gelande des ehemaligen pharmazeutischen Betriebs
Haidle & Maier, dem sogenannten Schmidtgen-Areal, und dem
Firmengelande von Auto-Staiger entstehen in den nachsten
Jahren rund 500 neue Wohnungen, zwei Kindertages einrich-
tung, eine Pflegeakademie und eine Pflegeeinrichtung fir al-
leinstehende Ménner. Das Bauvorhaben gilt als Auftakt fir
Wohnungsbau im zukiinftigen Rosensteinviertel. Mit dem
Stadtteil Rosenstein entsteht eines der groBten innerstadti-
schen Stadtentwicklungsprojekte der letzten Jahrzehnte. Die
Lage dieses Areals direkt am Pragfriedhof und in unmittelbarer
Néhe zum neu entstehenden Europa-Viertel macht dieses Pro-
jekt so einzigartig. Die Stadtbahn halt unmittelbar neben un-
serem Quartier und bringt die Bewohner in 7 Minuten direkt
zum Schlossplatz mitten ins urbane Zentrum der Landeshaupt-
stadt. Aber ebenso geniigen wenige Schritte um mitten im
parkahnlichen Pragfriedhof zu sein oder — nach Fertigstellung
der Gleisverlegungen im Zuge des Projekts Stuttgart 21 — fuB-
laufig den Schlossgarten zu erreichen. Die Bebauung des Ge-
samtareals erfolgt in zwei Abschnitten: Rosenstein | und II.

~Hast du bei einem Werk
den Anfang gut gemacht,
das Ende wird gewiss nicht

minder glticklich sein”
Sophokles

Rosenstein |

Den im Friihjahr 2012 ausgelobten Architektenwettbewerb,
fur den ersten Teil der Bebauung auf dem ca. 8.600 m2 groBen
Schmidtgen Areal, konnte das Biiro Ackermann+Raff GmbH
& Co. KG Architekten BDA aus Stuttgart und Tiibingen fir sich
entscheiden. Ab dem Friihjahr 2015 entstanden in einem ers-
ten Bauabschnitt 125 Wohneinheiten mit einer Gesamtwohn-
flache von rund 11.500 m? als KfW Effizienzhaus 55 —
realisiert. Neben 94 Eigentumswohnungen entstehen 8 Woh-
nungen im Forderprogramm Preiswertes Wohneigentum der
Landeshauptstadt Stuttgart, 9 Wohnungen werden im Pro-
gramm Mietwohnungen fir mittlere Einkommensbezieher an-
geboten, erganzt durch 14 Mietwohnungen mit Sozial-
bindung und einer Backerei mit Café.

Die 14 Wohnungen mit Sozialbindung wurden in enger
Abstimmung mit dem Kérperbehindertenverein Stuttgart e.V.
entwickelt und werden im Rahmen eines Inklusionsprojekts
an Menschen mit Behinderung vermietet. Hierfir mussten die
erforderlichen Bewegungsflachen fir Rollstuhlnutzer und
Menschen mit korperlichen Einschrankungen mit den engen
GroBenvorgaben der Sozialtrager in Einklang gebracht wer-
den. Der Kérperbehindertenverein wird im Bereich der Wohn-
ungen ein Biro beziehen, aus dem Assistenzangebote zur Ver-
flgung gestellt werden kdnnen.

Alle Wohnungen des Projekts sind schwellenfrei Giber
Aufzlige zu erreichen. Daliber hinaus stellt Haus 6 mit dem
Konzept Freirdume schaffen des Siedlungswerks eine Beson-
derheit dar. Die Wohnungen werden neben der schwellen-
freien Erreichbarkeit mit gréBeren Bewegungsflachen, brei-
teren Tiiren, elektrischen Rollldden und weiteren Komfort-
merkmalen ausgestattet. =»
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Rosenstein Il
Fir den zweiten Teil der Bebauung, welcher aus dem Geldnde
der Firma Auto-Staiger und dem Grundstiick des Manner-
wohnheims der Landeshauptstadt Stuttgart besteht, wurde im
Sommer 2013 ebenfalls ein Architektenwettbewerb ausgelobt.
Neben der Integration des Wohnbauprogramms inklusive den
Festlegungen des Stuttgarter Innenentwicklungsmodels (SIM),
mussten die Teilnehmer zwei Kindertagesstatten fiir ca. 160
Kinder, eine Begegnungsstétte, eine Pflegeakademie fiir 200
Schiiler und eine Pflegeeinrichtung fir 80 alleinstehende Man-
ner in ihre Konzeptionen integrieren. Die Pflegeakademie und
die Pflegeeinrichtung werden hierbei vom Eigenbetrieb Leben
& Wohnen (ELW) der Landeshauptstadt Stuttgart betrieben.
Am besten gelang die Planung, nach dem Beschluss im
Wettbewerbsgremium, dem Biiro KBK Belz / Lutz Architekten-
gesellschaft mbH aus Stuttgart. Deren mittlerweile weiterent-
wickelte Planung, sieht derzeit neben dem Entstehen der
genannten Institutionen, den Bau von 264 Eigentumswoh-
nungen, 22 Mietwohnungen fiir mittlere Einkommensbezieher
und 27 Mietwohnungen mit Sozialbindung vor. Zwei Gewer-
beeinheiten erganzen das umfassende Programm dieses ge-
mischten Quartiers. Rund 31.000 m? Wohn- und Nutzflache
werden in mehreren Bauabschnitten bis 2022 entstehen.

Energie: Warme — Strom — Mobilitat

Das Siedlungswerk entwickelt bereits seit Jahren neue Ener-
giekonzepte fiir seine Quartiere. Der Auftrag an die Planer lau-
tet hierbei: ,Gewinnen Sie moglichst viel Energie aus dem
Grundstlick!”

So wurde beim Projekt KathduserstraBe in Freiburg eine
Wasserschnecke zur Stromerzeugung fiir eine Warmepumpe
oder in Bad Cannstatt beim Projekt Seelberg Wohnen ein Ab-
wasserwarmetauscher zur Warmegewinnung des gesamten
Quartiers eingesetzt.
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Im Quartier Rosenstein ging man einen anderen Weg: Da di-
rekte Energiequellen nicht zur Verfiigung stehen, wurde ein
Konzept zur Warmeversorgung des Projekts erarbeitet, wel-
ches die Warmeenergie maglichst lange speichern kann.Der
Aufbau der gesamten Wérmeversorgung im Rosenstein erfolgt
in mehreren Schritten und unter der Zuhilfenahme mehrerer
Komponenten, welche wie Zahnréader ineinandergreifen und
somit das funktionierende Ganze entstehen lassen. Ein Be-
standteil ist der sicherlich beeindruckend groBe Eisspeicher
mit einem Volumen von 800 m3, welcher das energiespei-
chernde Riickgrat bildet.

Die Funktionsweise des Eisspeichers und damit des ge-
samten Wérmekonzeptes basiert auf einer Besonderheit des
Wassers: Beim Gefrieren von Wasser wird Kristallisationsener-
gie frei, die wir nutzen kdnnen. Beim Gefrieren von 1 | Wasser
bei 0°C wird so viel Energie frei wie beim Abkuhlen von 1 |
Wasser von 80°C auf 0°C. Diesen Umstand nutzt man zur
langfristigen Energiespeicherung iiber mehrere Monate.

Im Bereich des ersten Bauabschnitts —Rosenstein | — ent-
steht die erste von zwei Heizzentralen auf dem Gesamtareal.
Von hier aus startet ein Nahwarmenetz welches die einzelnen
Gebaude mit Warme im Winter und mit Kihle im Sommer ver-
sorgt. In der Heizzentrale im Rosenstein | liefert ein gasbetrie-
benes Blockheizkraftwerk (BHKW) Warme fiir die groBen
Pufferspeicher. Daneben liefert das BHKW Strom um eine War-
mepumpe zu betreiben, welche dem Eisspeicher im Winter
Energie entzieht. Bis zum Ende der Heizperiode wird dann der
gesamte Eisspeicher mit Eis gefllt sein. Um dieses Eis zu
schmelzen und damit wieder einen Energievorrat fiir den fol-
genden Winter anzulegen, wird den Gebduden durch Umkeh-
rung der FuBbodenheizung und damit durch Bauteil-
aktivierung Warme entzogen. Zusatzlich sorgen Absorber auf
den Ddchern einiger Gebaude dafiir, dass warme Luft und die
Warmestrahlung der Sonne den Eisspeicher kontrolliert wieder
abschmelzen lassen. Im Herbst ist der Eisspeicher dann wieder
mit fliissigem Wasser bereit fir den Entzug der Kristallisati-
ons- und Warmeenergie.



Energie: Warme — Strom — Mobilitat

Zusatzlich ergab sich durch die Herstellung von Strom auf dem
Grundsttick eine Chance die Stromversorgung im Bereich des
Allgemeinstroms bilanziell ber das Jahr aus eigener Erzeu-
gung zu decken.

Die Stromerzeugung des BHKW wird durch eine Photo-
voltaikanlage erganzt, welche zusatzlich Strom ins System ein-
speist. Der erzeugte Strom soll hierbei einmal den Strombedarf
des Allgemeinstroms des Projekts, also den Strombedarf der
Heizungsanlage, des Treppenhauslichts, der AuBenbeleuch-
tung, der Tiefgarage und der Liftungsanlage abdecken. Um
den Eigennutzungsgrad noch zu erhéhen wird ferner eine Bat-
terie als Pufferspeicher vorgesehen. Als zusatzliche Kompo-
nente soll auch noch der Strombedarf fir die Elektromobilitat
der Bewohner abgedeckt werden — eine besondere Heraus-
forderung:

Energie: Warme — Strom — Mobilitat

Auch hier sollte der Bedarf der Energie mdglichst mit Strom
aus dem Grundstlick gedeckt werden. Als Mitglied im Projekt
Schaufenster Elektromobilitdt und damit auch im livinglab
BWe mobil sollte auch dieses Thema in das Projekt integriert
werden.

Mit dem Thema Mobilitdt werden gleich zwei Fragen auf-
geworfen: Welches Mobilitdtskonzept haben wir in Zukunft
und welche Energien werden wir nutzen um diese Konzepte
umzusetzen.

Um diese Fragen zu klaren haben wir um die Unterstit-
zung des Instituts fir Stadtplanung und Sozialforschung Weeber
und Partner gebeten. Welche Bewohnerstruktur wird im zukinf-
tigen Rosenstein vorzufinden sein, welchen Mobilitatsbedarf
haben die zukiinftigen Bewohner und welche Mobilitatsange-
bote sollten entwickelt werden um das Projekt zukunftssicher
zu machen? Das Ergebnis kann der Studie, welche im Friihjahr
2014 veroffentlicht wurde,entnommen werden.

SIEDLUNGSWERK STUTTGART

Das Wohnprojekt Rosenstein | wurde daher um Mobilitéts-
komponenten erweitert: Auf dem Grundstlick wurden Stell-
platze fiir ein Carsharing-Partner hergestellt, welcher die
Maglichkeit erhalt Elektrofahrzeuge mit dem auf dem Grund-
stlick erzeugten Strom zu laden. Zusatzlich ist beabsichtigt das
Angebot durch Pedelecs und Fahrrader zu ergdanzen, welche
von den Bewohnern entliehen werden kénnen.

Im Bereich der Wohnungswirtschaft ergeben sich aus
diesen Themen weitere, auch rechtliche Fragen, welche im
Zuge des Schaufensters Elektromobilitat von Rechtsanwalt
Stephan Volpp und Prof. Dr. Biichner vertiefend beantwortet
werden.

Gemischtes Quartier

Im Gesamtgebiet Rosenstein wird ein neues sozial gemischtes
Quartier entstehen, wie es vom Siedlungswerk bereits an an-
deren Stellen verwirklicht wurde. Neben den Themen Wohnen,
Arbeiten, Okologie und wirtschaftliche Umsetzung spielen
auch die Begriffe des sozial gemischten Umfelds und der
Nachbarschaft eine wichtige Rolle. Entstehen wird ein Quartier
in dem sich alle Bewohner wiederfinden und wohl fiihlen: Alte
und Junge, Eigentlimer und Mieter, hohe, mittlere und niedri-
gere Einkommen. Erganzt durch die Komponente eines ganz-
heitlichen Energiekonzepts. Das Siedlungswerk steht hierfir
mit seiner ganzheitlichen Ausrichtung: Weil das Ganze eben
doch mehr ist als die Summe seiner Einzelteile. @

BEWERBER FRANZISKUSPREIS 2017 | 19



KATH. KIRCHENGEMEINDE MARIA HIMMELFAHRT STUTTGART

20| BEWERBER FRANZISKUSPREIS 2017



KATH. KIRCHENGEMEINDE MARIA HIMMELFAHRT STUTTGART

Kath. Kirchengemeinde
Maria Himmelfahrt Stuttgart

Das Solarprojekt in unserer partnerschaftlichen Freundschaft zwischen den
Menschen in der Diozese Masak/Uganda und Rottenburg-Stuttgart

Wir sind das EINE-Welt-Team der Gemeinde Marid Himmel-
fahrt. Einen Teil unserer Freizeit geben wir in Liebe zu den
Menschen und in Verantwortung flir die Schopfung. Die Be-
wahrung der Schopfung bedeutet uns nicht nur die Bewah-
rung des nattrlichen, sondern auch des sozialen Lebensraums
der Menschen. Bei allen Unternehmungen stehen die Men-
schen im Mittelpunkt. Ein Projekt ist nicht nur eine Abwicklung
eines Prozesses, flr eine anonyme Gemeinschaft, sondern ein
Ausdruck der Freundschaft und Partnerschaft zu den Men-
schen. Aus allen unseren Vorhaben stellen wir fiir die Bewer-
bung zum Franziskus-Preis, unser Solarprojekt vor.

.... Wenn es jemals wahrhaft gut

gehen soll, dann nur zusammen.”
Desmond Tutu

Geschichte

Die Wurzeln liegen in der Kindheit von Peter Heisig, als die
ugandische Sozialarbeiterin Anne Namuddu Familie Heisig in
Stuttgart-Degerloch besuchte (ca. 1964). Konkret wurde das
Projekt nach einer Reise von Peter und Angela Heisig mit
ihrem VW-Bus nach Uganda im Jahr 1982/83. Die Menschen
litten sehr unter den Folgen des Biirgerkriegs (Idi Amin). Nach
der Riickkehr haben wir die Freunde von Anne Namuddu ver-
netzt und in Folge, bis ins Jahr 1990, mehrere See-Container
via Laupheim nach Uganda verschickt. Was als Hilfsprojekt
begann wandelte sich zum Entwicklungsprojekt. Peter Heisig
wurde Mitglied des KGR. Und wir haben den EINE-Weltaus-
schuss gegriindet, um die ,EINE-Welt-Gemeinde" sichtbar zu
machen. Die Unterstlitzung des Brunnenbaus war der Start in
unsere Partnerbeziehung mit der Di6zese Masaka. Ein Projekt,
das so gut lauft, dass wir im nachsten Jahr unseren 100. Brun-
nen ,feiern’ drfen.

Schon bald kam das (AIDS-)Waisenhaus, das ‘Motherhouse’,
von Anne Namuddu und Schulpatenschaften hinzu. Anne Na-
muddu kam regelmaBig nach Degerloch, um die freund-
schaftlichen Kontakte zu pflegen, bis wir 2007 das erste Mal
auch als Gemeindedelegation, mit 12 alteren und 6 jiingeren
Mitgliedern, nach Uganda gereist sind. Fiir die Freunde waren
die Erlebnisse und Begegnungen so beeindruckend, dass sie
sich eine weitere Begegnung wiinschten und wir 2009 eine
weitere Reise organisierten. Beide Reisen waren Ausldser von
neuen Projekten, erstere flr die Partnergemeinde Lwaggulwe,
letztere flr das Solarprojekt.

Bereits vor der ersten Reise hatten wir begonnen, junge Men-
schen in unsere Projekte zu vermitteln.

Unsere Partnergemeinde Lwaggulwe unterstitzten wir
bei der Sanierung ihres Pfarr- und Gemeindehauses. Heute be-
sitzt sie eine der modernsten Solaranlagen, ein autonomes
Stromnetz, welches die Daten via Internet nach Deutschland
schickt, um auch in Stuttgart iber Produktion, Verbrauch und
Zustand informiert zu sein.

Das Solarprojekt

Samtliche Solarprojekte erfolgen in Kooperation mit der Abtei-
lung Weltkirche der Didzese Rottenburg-Stuttgart. Die Ausfiih-
rung erfolgt nur durch lokale Partner und Firmen. Die Gerate und
Bauteile werden, bis auf Spezialkomponenten, vor Ort einge-
kauft. Begonnen hatte es 2011 mit einer PV-Anlage auf einem
Wiaisen- Internat, dem Transitory Home. In einen Workshop wur-
den 8 Techniker in dieser Technologie geschult. Das Folgeprojekt,
ein Berufschulinternat, konnte schon ohne unsere Unterstiitzung
ausgefiihrt werden. Die Anlage: Transitory Home + Berufschul-
internat: 24 Panels a 120 Wp, 12 AGM Batterien a 12V/200Ah
und die Installation der kompletten Innen- und AuBenbeleuch-
tung mit Energiesparlampen. Unsere Partnergemeinde Lwag-
gulwe liegt auf dem Land. Wie das Trinkwasser (Brunnen), so ist
auch Strom auf dem Land oft nicht verfligbar. Daher haben wir
dort 2015 ein autonomes Stromnetz gebaut. Auch in diesem Pro-
jekt haben wir einen Workshop veranstaltet. =»
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Zurzeit werden zwei Schulen und ein Schwesternkonvent, in
eigenstandiger Regie, an das Stromnetz angeschlossen. Au-
Berdem liefert nun eine thermische Solaranlage Warmwasser
fir das Pfar-Gemeindehaus. Wahrend des Projekts haben wir
zu einer Entwicklungskonferenz nach Masaka eingeladen, um
von den Teilnehmern die Planungen und Ziele flir weitere Pro-
jekte zu erfahren und abzustimmen. Es nahmen Teil ein Ver-
treter der Deutschen Botschaft und eine Vertreterin der GIZ
aus Kampala, der Manager des lokalen Energieversorgers
UMEME, Vertreter des Berufschulzentrums der KAB in Butende
und der Manager des Entwicklungsbiiros der Diézese Masaka
(MADDOQ). Wir haben auch die katholische Uganda Martyrs
University besucht, um vor allem die soziodkonomischen Fra-
gen zur Energiebereitstellung und Bezahlung aufzugreifen. Zu
weiteren ugandischen Universitaten besteht Kontakt. Mit die-
sem Solarprojekt kam ein weiterer Entwicklungsaspekt hinzu.
Lwaggulwe liegt auf dem Land. Und wie bei Energie und Was-
ser, gibt es dort auch kein Internet. Daher mussten wir eine
Spezialantenne einsetzen, um ein internetfahiges Signal, von
einer entfernten Funkzelle, einzufangen. Wir haben das Inter-
net, um das Gemeindehaus, 6ffentlich zur Verfligung gestellt.
AuBerdem wollen wir es in den erwahnten Schulen verfiighar
machen. Neben der Knappheit an Energie entwickelt sich das
Fehlen des Internets auf dem Land immer mehr zu einem ge-
sellschaftlichen Problem. Da ein nicht unerheblicher Teil des
Lebens in sozialen Netzwerken stattfindet und das Internet In-
formation und Wissen einfach bereitstellt, entsteht auch auf
diesem Gebiet ein immer starkeres Chancen- und Entwick-
lungsdefizit zwischen den Menschen auf dem Land und in der
Stadt. Das in den Stadten verflighare Internet sorgt fiir Ab-
wanderungstendenzen der Jugend vom Land, was uns vom
Vertreter der Deutschen Botschaft bestétigt wurde. Daher
haben wir uns vorgenommen, mit jeder Solaranlage auch das
Internet auf dem Land, insbesondere in Schulen, verfiighar zu
machen. Ein neues Vorhaben ist in Planung. Wieder ein auto-
nomes Stromnetz, diesmal fir ein groBes Berufschulzentrum
auf dem Land. Hier sollen, neben der Sonne, auch andere
Energieerzeuger (Wind) zum Einsatz kommen.Wegen der
hohen Investitionssumme wird eine Kooperation zwischen
zwei Vereinen und der Abteilung Weltkirche unserer Didzese
angestrebt. Das Projekt wird zurzeit von der Abteilung Welt-
kirche geprift
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Bewerbung

Ziele

Das Ziel unseres Solarprojektes ist die Verbesserung der Le-
bensbedingungen der Menschen auf dem Land in den vielfal-
tigsten Bereichen des Alltags. Wir mdchten das Chancen- und
Entwicklungsdefizit zwischen den Menschen auf dem Land
und in der Stadt ausgleichen, um ein friedliches Zusammen-
leben fiir die Zukunft zu garantieren. Da auf dem Land vor-
wiegend auf offenem Feuer mit Holz gekocht wird, stellt der
Einsatz von solarer thermischer- und elektrischer Energie,
einen erheblichen Fortschritt dar. Die durch das offene Feuer
erzeugten Rauch und Abgase, bilden ein erhéhtes Krankheits-
risiko. AuBerdem ist der Wirkungsgrad der offenen Feuerstellen
sehr niedrig, so dass ein erheblicher Bedarf an Feuerholz not-
wendig ist, der nachhaltig nicht bereitgestellt werden kann.
Dadurch wird immer mehr Wald gerodet. Als weiteres Projekt-
Ziel soll diese nachteilige Entwicklung durch konsequente Nut-
zung von Sonnenenergie gebremst werden. Die Solarenergie
fordert somit (wie bereits die Brunnen) die Gesundheit der
Menschen. Zusatzlich bringt die elektrische Energie eine Viel-
faltigkeit von Anwendungsmdglichkeiten auf das Land, was
zurzeit nur in den Stadten méglich ist.

Neben Energie flir Licht, Kiichen- und Unterhaltungsge-
rate, kénnen nun auch Smartphone und Computer auf dem
Land betrieben werden, da wir das Ziel haben, mit jedem So-
larprojekt auch das Internet verflighar zu machen. Das gibt
vor allem den Schulen die Moglichkeit, ihr Ausbildungsniveau
an das in den Stadten anzugleichen. Ein weiteres wichtiges
Ziel ist die Weitergabe des ,know how' der eingesetzten Tech-
nologie, so dass weitere Vorhaben von lokalen Partnern bzw.
Firmen ausgefiihrt werden konnen. Alle diese Aktivitdten ge-
schehen im Rahmen einer langjahrigen, freundschaftlichen Be-
Ziehung, die als Ziel hat, das Verstandnis der unterschiedlichen
Menschen und Kulturen zu férdern.



MaBnahmen

Die Bereitstellung von thermischer und elektrischer Sonnenener-
gie in der Partnergemeinde Lwaggulwe, verbunden mit einem
Workshop. Die Anlagendaten: 2 Thermosiphonkollektoren mit
einem 2000 | Wasserspeicher. SMA-Off Grid System, 48 Module
a 130 Wp, Energiespeicher mit 16 AGM Batterien a 12V/200Ah.
Aufbau der kompletten Elektroinfrastruktur der ange schlosse-
nen Gebaude. Installation der AuBen- und Innenbeleuchtung
mit LED- Energiesparlampen.

Das Projekt erfolgte in Abstimmung mit dem lokalen Ener-
gieversorger UMEME bzw. nach den Planen des ugandischen
Energieministeriums. AuBerdem stehen wir bei Projekten in Kon-
takt mit der GIZ in Kampala und der Uganda Martyrs University,
um projektbezogene Themen auszutauschen. Um die Menschen
in Masaka noch starker in das gemeinsame Vorhaben einzubin-
den, haben wir, vor Beginn des Solarprojekts, einen guten
Freund als lokalen Projektleiter gewonnen. In der Planungs-
phase priift er verschiedene lokale Firmen und holt Angebote
ein, in der Ausfihrungsphase stimmt er Zeiten und Tatigkeiten
vor Ort ab und Gberwacht den Ablauf. Er wird aus dem jeweili-
gen Projektbudget finanziert und stellt eine Projektsicherheit
und Qualitat zur Verfligung, die auch von den Sponsoren sehr
geschatzt wird. Das installierte Inselstromnetz kann problemlos
erweitert werden. AuBerdem kénnen auch andere Energieer-
zeuger, wie z.B. Windkraft oder Generatoren in das Stromnetz
einspeisen. Es kann an das 6ffentliche Stromnetz angeschlossen
bzw. kombiniert werden, sollte es in den kommenden Jahren
das Inselstromnetz erreichen. Damit sind die hohen Investitionen
geschiitzt. Mit Hilfe eines mobilfunkfahigen Routers und einer
Spezialantenne erfolgt der Anschluss an das Internet, welches
zur Uberwachung der Anlage fiir unsere Partner und aus
Deutschland genutzt wird. Mit jeder Projektreise sprechen wir
Freunde und Interessiert an, um uns zu begleiten. Sie sollen dem
Projekt ein Gesicht und unserer Verbundenheit Ausdruck geben.
Im gleichen (2-jahrigen) Rhythmus laden wir Freunde aus
Uganda ein, damit sie unser Leben sehen und wir uns in unserer
gemeinsamen Arbeit besser verstehen kénnen. Nicht zu verges-
sen sind die vielen jungen Menschen, die wir in unsere Projekte,
fiir einen sozialen Einsatz, vermittelt haben. Zuriick in Deutsch-
land sind sie Multiplikatoren unserer Anliegen und haben auch
selbst schon wieder eigene Projekte ins Leben gerrufen.

KATH. KIRCHENGEMEINDE MARIA HIMMELFAHRT STUTTGART

Zusammenfassung

Betrachtet man nun alle vorgestellten Punkte, so erkennt man,
dass es ein beinah perfektes Netzwerk aus einem SES-Solar-
experten, einem Funk- und Netzwerkspezialisten, die Abtei-
lung Weltkirche, die GIZ und UMEME, dem lokalen Energie-
versorger, sowie MADDO und die Uganda Martyrs University,
den ausfiihrenden Partnern und Sponsoren ist. Aus dieser Zu-
sammenarbeit entsteht ein breitgefachertes Produkt, welches
in vielen Bereichen nachhaltig wirkt. Angefangen von der ge-
meinsamen Planung und Durchfiihrung, bei denen wir nur ei-
nige ,Bausteine” Expertenwissen beitragen, welches dann vor
Ort durch Workshops auf unsere Partner tibertragen wird. Uber
die Abstimmung mit externen Akteuren, wie z.B. durch die Ent-
wicklungskonferenz vor Ort, die gezeigt hat, dass solche Anla-
gen ein wichtiger Bestandteil in der Gesamtplanung des Lan-
des sind und dass Uganda alleine nicht in der Lage ist, im vor-
gegebenen Zeitrahmen, die geplanten Haushalte mit
elektrischer Energie zu versorgen. SchlieBlich die Anlagen
selbst, die es ermdglichen den Alltag auf dem Land mit rege-
nerativer Energie und Internet zu versorgen. Sie helfen, im Be-
reich Bildung und Kommunikation, ein den Stadten
angepasstes Niveau zu bieten. Dies tragt dazu bei, den land-
lichen Raum aufzuwerten, um Familien und vor allem jungen
Menschen, auf dem Land eine Zukunftsperspektive zu geben.
Der spontane Dank fir die Arbeit und die Liebe zu den Men-
schen in Uganda, der uns bei jeder Projektreise von vollig
fremden, vom Projekt nicht betroffenen Menschen immer wie-
der auf der StraBe entgegengebracht wird, ist ein bescheidener
aber beriihrender Ausdruck unserer Gemeinschaft. Das Pro-
jektergebnis ist mehr als die Summe seiner Aktivitaten. Das
gemeinsame Feiern eines Gottesdienstes in der Bischofska-
thedrale, bei dem wir durch unser (Vor-)Singen von deutschen
Kirchenliedern unserer Verbundenheit Ausdruck geben oder
der gemeinsame ugandische Tanz auf unserem Gemeindefest,
sind die nicht messbaren aber gemeinsame, weit {iber unsere
Zeit wirkende, Ereignisse. m
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Barmherzige Schwestern vom

hl. Vinzenz von Paul, Untermarchtal

Erneuerbare Energie zur Versorgung
der Missionsstation Maguu in Tansania

1. Der Orden der Barmherzigen Schwestern

Die Kongregation der Barmherzigen Schwestern vom heiligen
Vinzenz von Paul in Untermarchtal ist eine katholische Ordens-
gemeinschaft in der Didzese Rottenburg-Stuttgart. Der Or-
denspatron Vinzenz von Paul gilt als Begriinder der modernen
Caritas. Zusammen mit Luise von Marillac hat er im 17. Jahr-
hundert in Paris begonnen, junge Frauen zum Dienst an
Armen, Kranken, Findelkindern und Stréflingen auszubilden.
Seine Sendung lautete: ,lhr habt als Kloster die Hauser der
Kranken, als Zelle eine Mietkammer, als Kapelle die Pfarrkir-
che, als Kreuzgang die StraBen der Stadt, als Klausur den Ge-
horsam, als Gitter die Gottesfurcht und als Schleier die heilige
Bescheidenheit.” So ist der heilige Vinzenz von Paul bis heute
ein Vorbild gelebter Nachstenliebe und splrbarer Hilfe — ge-
treu seinem Motto , Liebe sei Tat".

Vom Mutterhaus in Untermarchtal brachen 1960 vier
Schwestern auf, um im Stidwesten von Tansania Christus im
Ndchsten zu dienen. Das Engagement der Vinzentinerinnen
stie auf fruchtbaren Boden: Heute sind rund 240 tansanische
Mitschwestern an 25 Missionsstationen aktiv im Dienst an
HilfsbedUrftigen aller Generationen. Die Kongregation der
Barmherzigen Schwestern entsendet somit seit iber 50 Jahren
Schwestern aus ihrer Ordensgemeinschaft zum Dienst in die
Mission. Bindeglied fiir die Missionarinnen und die tansani-
schen Schwestern ist seit diesem Zeitpunkt die Missionspro-
kura im Mutterhaus in Untermarchtal. Kirchenrechtlich ist die
Gemeinschaft in Tansania eine Region von Untermarchtal. Das
Regionalhaus befindet sich in Mbinga.

2. Tansania

Tansania gehért zu den bevélkerungsreichsten Landern des
afrikanischen Kontinents. Nach Schatzungen von 2015 betréagt
die Bevélkerung Tansanias etwa 54 Millionen Menschen.
Gleichzeitig wachst die Bevolkerung rasant. Derzeit sind etwa
44 Prozent der Menschen unter 15 Jahre alt, so dass mit
einem weiteren Bevolkerungsanstieg zu rechnen ist. Der Anteil
der Stadtbewohner an der Gesamtbevdlkerung betragt etwa
24 %.Tansania gehdrt zu den drmsten Landern der Welt. Viele
Menschen, besonders auf dem Land, leben von Subsistenzwirt -
schaft. Steigende Lebensmittelpreise fuhren dazu, dass die pri-
vaten Einkommen tberwiegend fiir Lebensmittel aufgebraucht
werden.

Mbinga, wo sich das Regionalhaus der Schwestern be-
findet, ist eine Stadt mit geschatzt 45.000 Einwohnern. Sie
liegt im gleichnamigen Distrikt Mbinga, in der Ruvuma Region
im Stiden Tansanias. Die Didzese Mbinga wurde 1987 gegriin-
det und besteht aus 24 Pfarreien. =»
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3. Die Missionsstation Maguu

Maguu ist die alteste Missionsstation der Vinzentinerinnen in
Tansania. Hierher wurden 1960 die ersten vier Missionarinnen
entsandt. Heute leben und arbeiten neun tansanische barm-
herzige Schwestern in Maguu. Maguu liegt im Matengo-
Hochland westlich von Mbinga. Das Klima dort ist durch die
Lage relativ kiihl. Die Landschaft ist bergig mit fruchtbaren Ta-
lern und abgelegenen Hochplateaus.

Zahlreiche, teils mannshohe Steine und Felsen pragen
das Bild. Erst zum Malawisee hin féllt das Gelande wieder steil
ab.Von Anfang an wurde in Maguu ein Health Center mit an-
geschlossener Enthindungsstation betrieben. Dieses besteht
bis heute, hat aktuell 92 Betten, einen Operationssaal und
einen Rontgenraum. Ebenfalls seit den Anfangen setzen sich
die Schwestern besonders fiir die Bildung der Frau ein. Aus
der friiher bestehenden Haushaltungsschule Maguu ist inzwi-
schen die Sekundarschule St. Luise geworden, die circa 300
Schilerinnen aufnimmt und als Internat geflihrt wird. Jedes
Jahr bewerben sich viel mehr Madchen um Aufnahme, als die
Schule Kapazitaten hat. Seit wenigen Jahren kann man in
Maguu auch das Abitur machen: Die Schule wurde erweitert
und umfasst jetzt nicht nur vier Jahrgange, wie frilher, sondern
sechs. Auch ein Kindergarten wird in Maguu von den Schwes-
tern betrieben, den aktuell 70 Kinder besuchen.
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4. Das Projekt ,Erneuerbare Energieversorgung”

4.1 Ausgangssituation und Problemstellung

Aufgrund der abgeschiedenen Lage im Matengo-Hochland
kampfen die Schwestern in Maguu schon seit jeher mit Was-
ser- und Stromproblemen. Bis 2016 war Maguu nicht an das
offentliche Stromnetz Tansanias angeschlossen. Zur Versor-
gung der Einrichtungen in Maguu wurde deshalb 1987, unter
tatkraftiger Mithilfe der Missionsbenediktiner, ein kleiner Stau-
see samt Turbine angelegt. Ebenso wurde in der Vergangen-
heit eine Solaranlage auf dem Health Center installiert, um
wenigstens die wichtigsten Bereiche des Gesundheitszentrums
mit Strom zu versorgen. Doch das stete Wachsen von Schule
und Health Center lieB den Energiebedarf standig steigen.
2012 und 2013 wurden beide Saulen der Energieversorgung
schwer getroffen. Durch einen Blitzeinschlag wurden der
Stromverteiler und etliche Solarpaneele zerstdrt. Gleichzeitig
zerstorte eine unerwartete Uberschwemmung das Turbinen-
hauschen und einen Teil der Turbine.

4.2 Vorprojektphase und Projektziel

Das Mutterhaus Untermarchtal wurde umgehend von der Zer-
storung weiter Teile der Energieversorgung von Maguu in
Kenntnis gesetzt, so dass im Sommer 2013 mit der Planung
zur Lésung des Problems begonnen wurde. In einem ersten
Schritt begutachtete Herr Dipl. Ing. Elmar Reitter, der selbst
zahlreiche Wasserkraftwerke in der Nahe von Untermarchtal
betreibt, im Herbst 2013 den Schaden in Maguu. Im April
2014 reiste er gemeinsam mit Herrn Bernd Wolff, der die
Schwestern in Mbinga schon seit langer Zeit mit seiner Exper-
tise im Bereich Solarenergie unterst(tzt, nach Maguu. Gemein-
sam mit den Schwestern vor Ort, einheimischen Arbeitern und
der Missionsprokura Untermarchtal wurde ein Plan ausgear-
beitet.

Ziel war es, die Energieversorgung Maguus langfristig si-
cherzustellen, wobei der Schwerpunkt auf den vorhandenen
regenerativen Energien liegen sollte. Hierbei wurden zukiinftig
steigende Bedarfe mit eingeplant. Wasserkraft und Solarener-
gie sollten miteinander verkniipft und gegen weitere Schaden
durch Blitze und Uberschwemmungen abgesichert werden.
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4.3 Zielerreichung und Nachhaltigkeit

Ziel war es — wie unter Punkt 4.2 dargestellt — die Energie-
versorgung der Missionsstation Maguu langfristig sicherzu-
stellen. Dieses Ziel wurde erreicht. Daneben war es uns aber
genauso wichtig, hierbei auf die regenerativen Energiequellen
zurlickzugreifen, die in Maguu schon friihzeitig gefordert wur-
den: Solarstrom und Wasserkraft.

Gerade in einem Land wie Tansania, in dem der staatli-
che Energieversorger TANESCO seinen Strom fast ausschlieB3-
lich durch das Verbrennen von Ol erzeugt, war es uns ein
Anliegen, mit gutem Beispiel voranzugehen — gegen Umwelt-
verschmutzung und fiir den Erhalt der Schépfung. Tansania ist
reich an nattrlichen Energiequellen wie Sonnenenergie oder
Wasserkraft. Diese werden bisher aber nur sporadisch genutzt.
Ende 2016 erreichte uns die Nachricht aus Maguu, dass nun
auch der staatliche Energieversorger TANESCO mit einer Frei-
leitung vor Ort sei. Die Schwestern werden in Zukunft den Be-
darf der Einrichtungen in Maguu genau im Auge behalten.
Falls es einen Energieliberschuss gibt, soll versucht werden,
diesen an TANESCO zu verkaufen.

Finanziell betrachtet tragt sich das Projekt nach Ab-
schluss selbst. Kosten flr Inspektion und Instandhaltung kon-
nen von den Einrichtungen der Schwestern vor Ort
ibernommen werden, da sich das Health Center eigenstandig
tragt und die Sekundarschule St. Luise nur noch zu fiinf Pro-
zent auf Spenden angewiesen ist — hauptsachlich zur Finan-
zierung des Schulgeldes fir Madchen aus drmeren Familien.
Erganzend zur finanziellen Nachhaltigkeit wurde in Blitz- und
Hochwasserschutz investiert — so dass die Anlagen in Maguu
den Schwestern lange erhalten bleiben.

Am Projekt ,Erneuerbare Energieversorgung” hatten und
haben viele Menschen Anteil. Zunéchst die Schwestern vor
Ort, die die regenerativen Energiequellen in Maguu Gber die
Jahre bereits zu schatzen wussten. Sie wurden durch dieses
Projekt gestarkt und identifizieren sich damit. Dann die Mad-
chen in der Schule, die nun auch abends wieder langer lernen
und ihre Fahigkeiten im Umgang mit Computern schulen kén-
nen. Die Patientinnen und Patienten im Health Center profi-
tieren ebenfalls direkt und sind froh, wenn Operationen nicht
aufgrund von Strommangel verschoben werden miissen. Die
Kirche und die Pfarreirdume von Maguu wurden ebenfalls an-
geschlossen und sind nun versorgt.

Herr Wolff, der schon oft in Tansania vor Ort war, um So-
laranlagen der Schwestern einzurichten, hat uns auch dieses
Mal wieder tatkraftig unter die Arme gegriffen und wird dabei
von seinem tansanischen Mitarbeiter Herr Ndunguru unter-
stlitzt. Mit beiden haben wir in der Zwischenzeit weitere Pro-
jekte erfolgreich umgesetzt und Herr Ndunguru kann dabei
sein Wissen und Kénnen weiter ausbauen und Geld erwirt-
schaften. Fiir die Wasserkraft waren Herr Reitter und Bruder
Maximilian verantwortlich. Herr Reitter ist so in engen Kontakt
mit Tansania gekommen und ist von dem Projekt begeistert.
Auch hier haben sich tber kulturelle Unterschiede und Lan-
dergrenzen hinweg Austausch und Freundschaften entwickelt.

Auch zahlreiche tansanische Unternehmen waren in das
Projekt involviert, beispielsweise beim Bau der Hochwasser-
schutzmauer, beim Transport von Gltern und Material sowie
bei Ein- und Ausfuhr. Fir uns ist es immer wichtig, auch lokale
Firmen einzubeziehen und einen fairen Lohn zu bezahlen. Fur
die Schwestern sind diese Kontakte im Alltag und auch bei
weiteren Projekten hilfreich.

Nicht zuletzt haben wir den zahlreichen Spendern in
Deutschland zu danken, die erst durch ihre groBziigige Unter-
stlitzung dieses Projekt ermdglicht haben. Gemeinsam mit den
Menschen vor Ort sagen wir: ,Asante sana” — Herzlichen
Dank! m
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Kinderstiftung Ulm / Donau lller

GRUNFINDER - ein naturpadagogisches Konzept
fur die Chancengleichheit von Kindern

GRUNFINDER setzt sich zum Ziel, die Lebens- und Entwicklungs-
chancen von benachteiligten Kindern nachhaltig zu verbessern.
Junge Menschen wissen, wie ein gutes Leben aussehen soll. Die
Aufgabe einer Gesellschaft ist es, sie dabei zu unterstiitzen und
sie dazu zu befdhigen, dass sie dieses Leben auch gestalten
kénnen (Befahigungsansatz Amartya Sen und Martha Nuss-
baum). Kinder und Jugendliche verfiigen Gber das Potential
dazu, brauchen aber ein Setting, in dem sie dieses entwickeln
konnen. Dieses bezieht idealerweise auch ihre Familien und ihr
Umfeld mit ein. Kinder stehen mit ihren Fahigkeiten und Res-
sourcen, ihren BedUrfnissen und Rechten im Zentrum der Akti-
vitdten von GRUNFINDER und sind selbst Akteure ihres Lebens.

Idee

Das lebendige Erleben und Lernen in der Natur mit Kopf, Herz
und Hand ist auch in der naheren Umgebung einer Schule még-
lich. GRUNFINDER-Kinder entdecken wochentlich einen fuBlaufig
erreichbaren Naturraum mit erfahrenen Fachkraften, begleitet
von einer vertrauten padagogischen Kraft. Das Angebot richtet
sich schwerpunktmaBig an Kinder in Grundschulen an Orten mit
vielen sozialen Problemlagen in der Region Ulm/Donau-lller. Die
GRUNFINDER-Kinder entdecken und erforschen “drauBen” in
ihrem direkten Umfeld und lernen ihre eigene Freizeit sinnvoll zu
gestalten. Kinder verschiedener Herkunft machen bei den GRUN-
FINDERN mit: nicht nur benachteiligte Kinder, sondern alle Kinder
einer Grundschul-Klasse. Nach dem gemeinsamen Einstiegsritual
gibt es eine kleine Einflihrung in das geplante Thema, ehe (bei
jedem Wetter) die Expedition in den Naturraum beginnt. Alle Kin-
der sind mit eine Forscherausristung (Rucksack, Becherlupe, Be-
stimmungshilfen u. a.) ausgestattet. Kinder lernen auf diese
Weise die Einzigartigkeit der Schépfung sehr tief kennen. Die Ak-
tivitdten werden von den Kindern mitgestaltet, um ihr Selbstbe-
wusstsein zu starken und ihnen zu zeigen, dass man etwas selbst
in die Hand nehmen kann.

Sie haben die Mdglichkeit, in ihrer Umgebung Neues zu entde-
cken und konnen diese Erlebnisse auch in ihrer Freizeit vertiefen,
ihren Familien und Freunden weitergeben und eigene, neue Frei-
zeitaktivitdten entwickeln. AnschlieBend werden die Erlebnisse
reflektiert und im Naturtagebuch festgehalten, bevor die GRUN-
FINDER-Einheit gemeinsam abgeschlossen wird.

Armut bei Kindern und Jugendlichen

Die Studie ,Die Menschen hinter den Zahlen” (2009) des

Didzesanrats und des Caritasverbandes der Didzese Rottenburg-

Stuttgart e.V. beschreibt Einschrankungen von Armut auf die

kindliche Entwicklung in finf Dimensionen. GRUNFINDER wirkt

allen diesen Einschrankungen entgegen. Die GRUNFINDER-Kin-
der erleben positive Effekte auf:

- Korperliche Entwicklung und Gesundheit (bspw. indem sie
sich in der Natur bewegen, sich auf der Wiese austoben, im
Wald unterwegs sind, lernen wertzuschatzen, drauBen aktiv
zu sein)

- Kognitive Entwicklung, Bildung, Sprachfahigkeit und Lernen
(bspw. indem sie Pflanzen- und Tierkunde austiben, Erleb-
nisse reflektieren, im Naturtagebuch festhalten, diskutieren,
erzéhlen)

- Soziale und emotionale Entwicklung, soziale Netzwerke
(bspw. durch das Gruppenerlebnis, durch neue Ideen zur
Freizeitgestaltung, bei der Auswertung naturpadagogischer
Aktivitaten)

- Kulturelle Entwicklung und Freizeitgestaltung (bspw. Spielen
mit und in der Natur, einen Naturspielplatz oder ein Wald-
wohnzimmer einrichten, Schnitzen, eine Baumpatenschaft
pflegen)

- Personlichkeitsentwicklung und Selbstwert (bspw. ein Pro-
jekt entwickeln, im Sozialraum wirken indem sie dazu bei-
tragen, dass ein Spielplatz renoviert wird) =»
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Padagogik im Naturraum (Joseph Cornell)

Die Naturpadagoginnen von GRUNFINDER arbeiten nach der
vierstufigen Methode des Flow Learnings von Joseph Cornell.
Der Lernort Natur weckt in den Kindern Begeisterung, wird von
ihnen wahrgenommen, erlebt, erforscht und erfahren sowie mit
anderen als wichtiger Erlebensraum geteilt. Kinder sind von
Haus aus neugierig und lernen in der Natur anschaulich und
ganzheitlich. Sie bereichern sich gegenseitig mit ihrem Wissen,
teilen ihre Begeisterung und tauchen konzentriert ein, wenn ihr
Interesse geweckt wurde. Neben Naturfachwissen hilft GRUN-
FINDER den Kindern dabei, sich zu entwickeln. Die Natur be-
einflusst mit ihren Phanomenen und Prozessen die Kinder im
positiven Sinne. Gleichzeitig verbinden sich die Kinder so mit
der Natur, dass Sie die Schépfung schatzen und in der Lage sind,
sorgsam mit ihr umzugehen.

Die Padagoginnen ,helfen den Kindern, es selbst zu ent-
decken und zu erleben”. Sie mlssen gut vorbereitet sein und
dennoch flexibel auf die Themen der Kinder eingehen. Es gibt
neben dem geplanten Programm immer den nétigen Platz fiir
die persénlichen Interessen der Kinder. Mittels des Forscherruck-
sacks kann spontan reagiert werden und die Kinder kénnen ihre
spontanen Interessen vertiefen und Entdeckungen dokumen-
tieren. Dank eines wiederkehrenden Rahmens fiir die Unter-
richtseinheiten mit denselben Ritualen wissen die Kinder, was
auf sie zukommt, und sie fiihlen sich sicher.

Sozialraumorientierung

Beim sozialraumorientierten Vorgehen treten Kinder mit ihrem
subjektiven Blick auf ihre Lebenswelt als Experten ihres Auf-
wachsens in den Mittelpunkt. Wird der Sozialraum bewusst in
padagogische Tatigkeiten mit einbezogen, kdnnen Kinder und
Jugendliche ihren Handlungsraum im wortwértlichen und im
ibertragenen Sinne erweitern. In neuen Raumen gibt es neue
Mdglichkeiten (oder in vertrauten Raumen durch neues Wissen),
durch die Kinder und Jugendliche motorische oder gegenstand-
liche, kreative oder mediale Kompetenzen erwerben und erwei-
tern konnen. Wenn Kinder und Jugendliche sich Raume
aneignen, gestalten sie diese auch um, schreiben ihnen einen
neuen ,Zweck” ein und stoen dabei gelegentlich auch auf den
Widerstand von Teilen der — meist erwachsenen — Bevolkerung,
die sich bspw. durch spielende Kinder gestort fiihlt. Offentliche
Raume verdndern sich, wenn sie von Kindern und Jugendlichen
genutzt werden. Das ist ein grundlegendes Element von sozial-
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raumorientiertem Arbeiten und wiinschenswert.

Kinder werden dabei auf ganz unterschiedlichen Ebenen
gebildet und bilden sich selbst: von emotionalen oder kognitiven
Fahigkeiten bis zu sozialen oder politischen Kompetenzen. Der
offentliche Raum als Ort, an dem sich Kinder informell bilden,
ermdglicht es im besten Fall, dass Kinder und Jugendliche Aner-
kennung, Selbstwirksamkeit und Selbstwert entwickeln.

Positive Effekte fiir GRUNFINDER-Kinder

- GRUNFINDER-Kinder werden gestarkt in ihrem Selbstwert,
im Vertrauen in die eigene Fahigkeiten, in ihrer korperlichen,
kognitiven, sozialen, emotionalen und kulturellen Entwick-
lung und in ihrer ganzen Persénlichkeit.

- GRUNFINDER-Kinder sind freudig und begeistert dabei und
lernen mit leuchtenden Augen ihre Umgebung neu kennen.

- GRUNFINDER-Kindern werden neue Welten eréffnet und
sie erwerben ein breites Spektrum an bisher unbekannten
Méglichkeiten sich auszuprobieren. Die Schule wird als
Lebensraum gestaltet, der mehr bietet als reine Wissensver-
mittlung und innerhalb dessen die eigene Freizeit sinnvoll
gestaltet wird.

- GRUNFINDER-Kinder lernen, dass Bewegung, drauBen sein,
frische Luft, gescharfte Sinne, Pflanzen und Tieren beobach-
ten oder den Sozialraum erforschen und Partizipation ein
Teil ihres Alltags sind.

- GRUNFINDER-Kinder werden stark und unabhéngiger von
ihren einschrankenden Lebensbedingungen, indem sie ihren
Blick fiir die Natur &ffnen, (iber sie staunen und selbstwirk-
sam tdtig werden. Die erschlossenen Nah-Raume kénnen
sie nun auch mittags oder in den Ferien aufsuchen und Er-
lerntes anwenden.

- GRUNFINDER-Kinder lernen die Einzigartigkeit der Schép-
fung kennen und verstehen natirliche Prozesse. Das ist die
Basis flrr einen verantwortungsbewussten und achtsamen
Umgang mit der Natur.

- GRUNFINDER-Kinder lernen sich ihren Sozialraum zu Eigen
machen, sich neue Pldtze darin zu erschlieBen, sich frei zu
bewegen und an Sicherheit zu gewinnen.

Das GRUNFINDER-Angebot selbst

besteht aus zwei Saulen:

Zum einen geht es darum naturpadagogische Angebote vor Ort
zu erkunden, wie z.B. Welche Vogel leben hier? Wo kann man



ans Wasser gehen? Wo kann man Krauter sammeln? Wie lange
braucht man zu FuB in den néchsten Wald? ... und zum ande-
ren soll der eigene Lebensraum erlebt werden, wie z.B. Welches
ist der schonste Spielplatz? Wo kann man am besten Verstecke
spielen? Wie backt ein Backer? Stadtdetektive: was gefallt uns
hier? GRUNFINDER will die Wichtigkeit der Natur den Kindern
naher bringen, ihre Schonheit, ihren Wert, ihre Bereicherung fiir
uns Menschen.

Das Projekt soll sich in verschieden Dimensionen abspielen:

- korperliche Entwicklung und Gesundheit: z.B. Bewegung in
der Natur, auf der Wiese, im Wald ...

- kognitive Entwicklung, Bildung, Sprachfahigkeit und Lernen:
2.B. Pflanzenkunde, Tierkunde ...

- soziale und emotionale Entwicklung, soziale Netzwerke: z.B.
Gruppenerlebnis

- Freizeitgestaltung: z.B. Outdoor-Aktivitaten, ...

- Personlichkeitsentwicklung und Selbstwert: z.B. Projekt, das
von Kindern unter Anleitung entwickelt wird. Alle Aktivitdten
sollen von und mit den Kindern gestaltet werden um deren
Selbststeuerungskompetenz zu fordern und positive Wirk-
samkeitserfahrungen zu erzielen.

Als Fortbewegungsmittel kommen nur offentliche Verkehrsmittel

in Frage. Um die elterliche Kompetenz gezielt zu férdern, werden

am Ende des Projekts die Eltern einbezogen werden.

Magliche Ergebnisse, die das Projekt bewirken kdnnte, waren

z.B. Bastel- und Bau-Aktionen (Vogelhduschen, Fledermauskas-

ten oder Insektenhotels), Krautersalz herstellen, Marmelade aus

gesammelten Beeren einkochen, Kastanienseife herstellen, ein

Stadtplan von Kindern fiir Kinder, der verschiedene Orte im So-

zialraum aufzeigt, sowie eine Stadtteilbeschilderung flir Kinder

oder Kinderfreundlichkeits-Sticker (z.B. an Spielplatzen, Parks,

Cafés...)

Zur Ausstattung des Projekts gehdrt ein geeignetes Team,
sowie ein/eine Pro jektreferentin. Zum Team gehoren Naturpa-
dagogen, Sozialpadagogen oder Erlebnispadagogen auf Hono-
rarbasis, sowie Freiwillige aus dem Sozialraum und mdglicher-
weise Jugendbegleiter. Die Schulung des Teams erfolgt direkt
bei der Kinderstiftung. AuBerdem wirkt ein Lehrer oder Sozial-
arbeiter aus der kooperierenden Grundschule mit.

An materieller Ausstattung bedarf es einiger naturpadagogi-
scher Materialien (z.B.: Lupen, Bastel- und Baumaterialen, Holz,
...), Kinderkleidung (z.B.: Gummistiefel fiir benachteiligte Kin-
der) und Kinderspielen.

KINDERSTIFTUNG ULM / DONAU ILLER

Erlebinsbericht Kinder der
Martin-Schaffner-Grundschule

Jeden Mittwoch kann man zu Griinfinder gehen. Gertrud, Antje
und Frau Wagner leiten die Griinfinder. Nur Zweit-, Dritt- und
Viertklassler konnen mitmachen. Wir treffen uns immer erst im
Klassenzimmer und gehen dann raus. Je nach Wetter sollte man
sich entsprechende Kleidung anziehen. Wir gehen raus, spielen,
schauen uns in der Natur alles genau an. Manchmal erfinden
wir auch selbst etwas. Man lernt bei Griinfinder die Natur ken-
nen. Einmal haben wir Kastanienseife gemacht. Im Winter gab
es heiBen Punsch. Es macht SpaB, wenn man die groBen Ruck-
sacke von Griinfinder anhat. Und es ist nicht so toll, dass die
Zeit immer so schnell rumgeht.”

Niveta, 4b und Klesta,3a, Schilerinnen der Martin Schaffner-
Grundschule Ulm. An der Martin-Schaffner-Grundschule haben
(iber 80% der Kinder Migrationshintergrund. In der Grinfinder-
gruppe hat nur ein Kind keinen Migrationshintergrund.

Erlebnisbericht Schulleitung
Eduard-Morike-Grundschule Blaustein

Als gebundene Ganztagsschule mit einer bunt gemischten Schi-
lerschaft, die sich durch ein groBes soziales Gefalle auszeichnet
und als gruppenbezogener Standort von Inklusion liegt uns das
Thema Chancengleichheit besonders am Herzen. Wir miissen
Kindern Welten eréffnen, indem wir ein breites Spektrum an
Méglichkeiten zum sich Auszuprobieren bieten und die Schule
als Lebensraum gestalten, der mehr bietet als die reine Wissens-
vermittlung, der sinnvolle Freizeitgestaltung innerhalb unserer
Rhythmisierung mitdenkt. Bewegung in der Natur, frische Luft,
Scharfung der Sinne und Naturbeobachtungen an Pflanzen und
Tieren sind Bereiche, die fir viele Kinder heutzutage leider nicht
mehr selbstverstandlich zum Leben dazugehéren.

Ein Kind, dem vor einem Jahr nur das Wort Muschel einfiel,
als wir eine Weinbergschnecke fanden, das in Blaustein wohnt
aber weder Wege durch denWald oder die Schlittenwiese kannte
und seit Y2 Jahr bei den Griinfindern ist, kldrte mich neulich bei
einem Spaziergang am Mittag auf: , Das ist Spitzwegerich. Der
hilft gegen Miickenstichen. Am liebsten mag ich Birken. Das sind
die Baume mit der weiBen Rinde. Der Busch da vorne, der so
runde Bldtter hat ist ein toller Busch. An ihm wachsen Niisse. Kon-
nen Sie mir bitte nochmals sagen, wie die Niisse heiBen!” m
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Liebenau Berufshildungswerk

gemeinnutzige GmbH, Ravenshurg

Nachhaltiges energetisches Konzept
fur den neuen Raum der Stille

Die Liebenau Berufshildungswerk gemeinniitzige GmbH ist ein
iberregionaler Bildungstrager und 100%-Tochtergesellschaft
der Stiftung Liebenau. Unsere Mission ist die Berufliche Bil-
dung: Berufsvorbereitende MaBnahmen, Qualifizierung und
Ausbildung fiir vornehmlich junge Menschen mit erh6htem
Forderbedarf. Ausgehend vom Leitsatz der Stiftung Liebenau:
In unserer Mitte der Mensch — formuliert das BBW als Vision:
Teilhabe fur Jeden. Den Menschen in die Mitte stellen bedeu-
tet flir den Bereich Berufliche Rehabilitation Teilhabe zu ermég-
lichen. Das groBe Ziel: Teilhabe am Arbeitsleben.

Seit der Griindung des Standorts in Ravensburg 1981
wurde im damaligen Neubau ein ,Raum der Stille” geplant
und gebaut. Fir religiose Rdume gab es keine Zuschsse, so-
dass der Raum ausschlieBlich aus Eigenmitteln finanziert
wurde. Knapp drei Jahrzehnte der Nutzung weisen inzwischen
einen dringenden Renovierungsbedarf auf. Bereits damals in
der Planung hatte man nicht bedacht, dass die groBziigigen
Glasdecken den Raum im Winter auskiihlen und im Sommer
stark aufheizen wiirden. Im laufenden Betrieb wurde dies
schnell entdeckt, wodurch inzwischen die gesamte Decke mit
Stoffbahnen verdunkelt ist, um so die Temperaturschwankun-
gen etwas zu mindern. AuBerdem ist die Lage des Raumes
suboptimal, er liegt im Bereich der Verwaltung und ist damit
nicht im Blick der Menschen, die im Haus ein- und ausgehen.
Wichtig war deshalb fiir den ,neuen Raum” von Anfang so-
wohl der Gedanke, den Raum energetisch sinnvoll zu planen
als auch einen anderen Platz fiir den Raum zu finden. Inzwi-
schen sind die Planungen des Religionspadagogischen Ar-
beitskreises (bestehend aus Geschaftsfiihrung und Mitarbei-
tern des BBWs) in Zusammenarbeit mit dem Architekturblro
in die Tat umgesetzt worden. Die Bauarbeiten im Raum der
Stille werden voraussichtlich Ende Juni abgeschlossen, sodass
dann auch die Inbetriebnahme erfolgen kann.

Okologische Dimension
Der neue Raum der Stille entsteht nun im Herzen des Gebau-
des. Der Raum ragt in einen Innenhof zwischen zwei Gebau-
defliigeln, sodass dort im Sommer eine hohe Warme-
entwicklung herrscht. Es war schnell klar, dass an diesem
Standort fiir die geplante Nutzung eine automatisierte Be- und
Entliiftung sowie ein sinnvolles Heiz- und Kiihlsystem die ener-
getisch und auch inhaltlich sinnvollste Variante sein wiirde.
Der gesamte Standort , SchwanenstraBe 92" wird dber
ein zentrales Blockheizkraftwerk beheizt. Der neue Raum der
Stille hatte ebenfalls Uber dieses beheizt werden kénnen. Al-
lerdings wird fiir den Raum nicht nur eine Heizung sondern
auch eine Kiihlung benétigt. Um die optimale Losung zu fin-
den wurden verschiedene Varianten betrachtet. Die Variante
eine Warmepumpe zu installieren war relativ schnell die favo-
risierte Ausfiihrung. Zum einen kann mit dieser sowohl geheizt
als auch gekdihlt werden, zum anderen kann damit die bereits
automatisch entstehende Abwarme des BHKWSs im Keller sinn-
voll genutzt werden. Die Warmepumpe ist ebenfalls an die Be-
und Entliiftung angeschlossen, sodass sie auch dort die Luft-
temperatur angleichen kann. Die Kapazitdt von 9 KW ist
genau auf diesen Raum und dessen Nutzung ausgelegt. So
wird die optimale Nutzung gewahrleistet. Die Warmepumpe
zeichnet sich durch &uBert niedrige Betriebskosten sowie die
technisch aktuell hochste Energieeffizienzklasse aus. Durch
den Standort der Warmepumpe im Heizungskeller neben dem
Blockheizkraftwerk kann diese besonders effizient betrieben
werden. Der bendtigte Strom fir die Be- und Entliiftung, sowie
die Warmepumpe kann (iber das eigene Blockheizkraftwerk
bezogen werden. =»
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Padagogische und soziale Dimension

Im Liebenau Berufsbildungswerk werden Jugendliche, die auf
Grund ihres beson deren Férderungsbedarfes gezielter Hilfen
und einer besonderen beruflichen Férderung bediirfen, in ver-
schiedenen handwerklichen Berufen ausgebildet.

Grundlage fiir die Ausbildung sind rechtliche Bestim-
mungen, darunter das Berufsbildungsgesetz und die Hand-
werksordnung. Bericksichtigt werden behindertenspezifische
Regelungen und die Rahmenbedingungen der betrieblichen
Realitdt. Um eine mdglichst realitatsnahe Ausbildung zu ge-
wahrleisten werden sowohl interne als auch externe Hand-
werkerauftrdge durchgefihrt. Einige der Arbeiten kdnnen
deshalb mit , unserer” Jugendlichen in Eigenleistung erbracht
werden. Ein wunderbares Projekt, bei denen die jungen Men-
schen einen ,heiligen” Raum gestalten, den sie spater nutzen
werden. Spirituelle und pastorale Dimension

Der Raum der Stille soll ein Ort sein, um zur Ruhe zu
kommen. Ein Ort, um sich und Gott zu begegnen. Dies ist oft
im Trubel des Alltags nicht mdglich oder wird vergessen. Der
neue Raum soll ein offener und einladender Raum fir jeden
sein unabhangig von Religion und Konfession. Im Berufshil-
dungswerk gibt es entsprechend der Belegung einen hohen
Migrantenanteil von ca. 20%. Bei der Gestaltung des Raumes
ist deshalb das richtige MaB an religiésen Zeichen unseres ka-
tholischen Glaubens wichtig.
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Spirituelle und pastorale Dimension

Der Raum der Stille soll ein Ort sein, um zur Ruhe zu kommen.
Ein Ort, um sich und Gott zu begegnen. Dies ist oft im Trubel
des Alltags nicht méglich oder wird vergessen. Der neue Raum
soll ein offener und einladender Raum fiir jeden sein unab-
hangig von Religion und Konfession. Im Berufsbildungswerk
gibt es entsprechend der Belegung einen hohen Migranten-
anteil von ca. 20%. Bei der Gestaltung des Raumes ist deshalb
das richtige MaB an religiésen Zeichen unseres katholischen
Glaubens wichtig

- Inden strategischen Zielen der Stiftung Liebenau ist formu-

liert: ,Bei uns ist gelebtes Christ-Sein erfahrbar.”
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- Das Liebenau Berufshildungswerk formuliert die Wichtigkeit
des christlichen Glaubens konkreter:

Leben aus der Kraft des Glaubens

Kirchliche Sozialunternehmen haben ein Plus: Sie kénnen Kraft
aus dem Glauben gewinnen und so manche Herausforderung
trotz aller Widrigkeiten bestehen.Dazu muss man aber auch
etwas tun — zumindest einen Rahmen und Zeit fir dieses Ge-
schehen des Glaubens schaffen bzw. zur Verfiigung stellen.

Dienstgemeinschaft
Die Herausforderungen werden im Rahmen der Dienstgemein-
schaft gemeistert, méglichst fair werden Entscheidungen ge-
troffen, maoglichst solidarisch und auf der Grundlage der
MAVO wird gehandelt.

Gute Gottesdienstkultur
Die Gottesdienste sind geplant, gut vorbereitet und erkennbar
akzeptiert.

Gelebte Spiritualitat

In der BBW-L [Leitungsgremium des BBW] und in den Abtei-
lungen werden im Laufe des Jahres deutliche Akzente gesetzt
und die gelebte Spiritualitat ist im Alltagshandeln (Umgang
miteinander, Filhrungshandeln, Kultur, Trauerkultur) erlebbar.

Meditationsraum
Die Raume sind in RV und Ulm eingerichtet, gestaltet und ein-
geweiht. Wir pflegen in unserem Haus ein religidses Leben.

Zum Schuljahresanfang, sowie -ende als auch an den Hoch-
festen Weihnachten und Ostern gibt es Gottesdienste, die von
katholischen oder evangelischen Geistlichen ékumenisch ge-
staltet werden. Hierzu sind alle Mitarbeiter und Jugendlichen
herzlich eingeladen. AuBerdem gestalten die Religionslehrer
an unserer Sonderberufsschule Meditationen, organisieren
Klostertage und machen unterschiedliche Angebote. Als ge-
samte Mitarbeiterschaft feiern wir einmal im Jahr eine Eucha-
ristiefeier als Auftakt fiir unsere Organisations entwicklungs-
tage im Friihjahr. m
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Okumenischer Arbeitskreis Asyl,

Ochsenhausen
Kleidertreff

Seit acht Jahren bin ich im Okumenischen Arbeitskreis Asyl
Ochsenhausen fiir die Asylsuchenden und Fliichtlinge in un-
serer Stadt ehrenamtlich tdtig. Als bereits Ende 2014 deren
Zahl durch mehrere Ubergangswohnheime am Ort erheblich
zunahm, wurde die Verteilung von Sachspenden, vor allem
von Kleidung, immer schwieriger und aufwandiger. So hatte
ich die Idee, dass ein ehrenamtlich geflhrter kleiner Laden, in
dem Kleidung zu geringen Preisen verkauft wird, die L6sung
sein kénnte. Ab Januar 2015 fanden im AK Asyl die ersten Ge-
sprache statt und es dauerte dann trotz intensiver Suche bis
Ende September, bis wir passende Raumlichkeiten (rund 95
gm Ladenflache plus 2 Lagerrdume) fanden, zentrumsnah und
trotzdem bezahlbar. Denn das Projekt war von Anfang an da-
rauf ausgelegt, wirtschaftlich unabhangig zu sein. Die GréBe
des Ladens erforderte nach ersten Kalkulationen jedoch, an
vier Tagen pro Woche ganztags gedffnet zu sein — eine He-
rausforderung, bedeutete es doch, vor- und nachmittags je
zwei Personen zuverldssig einteilen zu kénnen. Mit Uber 30
Frauen, die wir personlich und Gber die Presse anwarben
sowie einem Leitungsteam funktioniert dies gliicklicherweise
gut — seit der Erdffnung Mitte November 2015 bis zum heu-
tigen Tag.

Konzeptionell war es uns wichtig, Kleidung in ansprechender
Atmosphare anbieten zu kénnen, so dass sich die Gefllichte-
ten nicht als Almosenempfanger fiihlen, sondern fast wie in
einer normalen Boutique ihre Kleidung auswahlen und an-
probieren kdnnen — und das bei sehr niedrigen Preisen.
Gleichzeitig war es uns genauso wichtig, den Laden fiir alle
Menschen zu 6ffnen, da es ja auch andere Bediirftige gibt und
viele aus Umweltschutzgriinden oder einfach so gerne Se-
condhandware kaufen. So gibt es absolut keinen Sozialneid
und durch die Vielzahl der Kunden war es auch méglich, wirt-
schaftlich auf eigenen Beinen zu stehen.

Die gebrauchte Kleidung fiir Damen, Herren und Kinder sowie
Schuhe, Accessoires, Haushalts- und Bettwasche stellen uns
die Spender vollig unentgeltlich zur Verfligung. Dadurch und
natirlich auch durch die ausnahmslos ehrenamtlich geleistete
Arbeit bei Sortierung und Verkauf kommt nach Abzug der Fix-
kosten ein beachtlicher Reinerlés zusammen. So konnten in-
zwischen dber 11.000 Euro in soziale Projekte der Region
investiert werden wie z. B. in die Fllichtlings-Jugendarbeit und
den ambulanten Kinder- und Jugendhospizdienst der Caritas
und in Entwicklungs(-politische)-Projekte. =»
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Mit einem namhaften Betrag unterstiitzten wir auch den
Druck eines Magazins, das vor allem vom Ministerium fur wirt-
schaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung gesponsert
wurde und niederschwellig Lust auf Faire Mode mit Zielgruppe
Jugend und junge Erwachsene macht. Darin gibt es Infos dber
Sozial- und Umweltaspekte bei der Produktion von Kleidung
und wie wir als Kunden verantwortlich handeln kdnnen. Die-
sen ,Fair Fashion Guide” verteilen wir zurzeit auch an Schulen
in der Region und laden die Schulleitungen ein, Faire Mode
im Unterricht zu thematisieren.

Durch regelmaBige Presseartikel, Werbung bei Sonder-
verkaufen, (Floh-)Markten, tber Flyer- und Visitenkartenver-
teilung und auf der Homepage www.asyl-bc.de erreichen wir
neue Kunden und Sachspender ebenso wie neue Mitarbei-
tende
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Inzwischen ist aus dem KleiderTreff auch noch ein NahTreff
fir Flchtlingsfrauen entstanden, die von einheimischen
Schneiderinnen und einer syrischen Néherin geleitet werden.
Daraus entstand wiederum ein Strickkreis. In diesen reinen
Frauengruppen leben die Fliichtlingsfrauen sehr auf, weil sie
eine Abwechslung vom Alltag haben, unter sich sind (ohne
Kopftuch) und ganz nebenbei ein wenig Deutsch lernen.

Durch unser Projekt gibt es erfreulicherweise viele Win-win-
Situationen:

- Die Sachspender sind froh, zu wissen, wohin ihre Kleidung
kommt und damit Gutes tun zu kdnnen.

- Die ehrenamtlichen Frauen — meist Rentnerinnen und Wit-
wen —sind gllcklich, einer sinnstiftenden Tatigkeit nachge-
hen zu kdnnen und nette Sozialkontakte zu Kunden und vor
allem Kolleginnen zu haben. AuBer zu Besprechungen, die
wir mit einem geistlichen Impuls beginnen, treffen wir uns
auch zweimal im Jahr zu einem Helferfest als Dankeschén
fur die geleistete Arbeit.

- Unzahlige Kundinnen und Kunden sind gliicklich, gut und
freundlich beraten zu werden, auch fir manche sonstige
Fragen und Sorgen ein offenes Ohr zu finden und vor allem
glinstig gute Qualitat einkaufen zu kdnnen (also eine echte
Marktliicke in der Region).

- Familien werden entlastet, da bei uns Baby- und Kinderklei
dung besonders glinstig ist.

- Die Umwelt gewinnt, weil Kleidung wieder getragen wird
und Gberwiegend in der Region verbleibt.

- Die Umwelt und Menschen gewinnen, weil es eine kleine
Tauschborse in Form einer ,Biete”-,Suche”-Pinnwand fiir
nichttextile Dinge gibt.



- Menschen in armen Landern profitieren, weil wir Kleidung,
die nicht verkauft werden kann, aber noch gut tragbar ist,
Hilfsorganisationen wie der ,Kasachstan- und Osteuropa
hilfe” oder , Aktion Hoffnung” zukommen lassen.

- Viele Menschen in der Region und weltweit sowie die Um-
welt profitieren, weil wir vom Reinerlds sehr viele Projekte
unterst(tzen kénnen.

- Schiiler kénnen ein Schulpraktikum im KleiderTreff absol-
vieren, was sie gerne in Anspruch nehmen.

- FIM-Mitarbeitende kénnen angestellt werden (friihere
1-Euro-Jobber) — wie zurzeit ein afghanischer Schneider —
als Vorbereitung fir den Arbeitsmarkt.

- Eine Fliichtlingsfrau als Reinigungskraft konnte eingestellt
werden und verdient so ihr eigenes Geld.

- Frauen im Nah- und Strickkreis lernen nahen und stricken
und nebenbei Deutsch.

- Nicht zuletzt trdgt das Projekt auch zum Ansehen der Kir-
chen bei, da es ein 6kumenisches Projekt ist und so auch
offentlich kommuniziert wird.

Nach diesen eineinhalb Jahren sind wir ehrenamtlichen Frauen
noch mit groBer Freude, ja Begeisterung, bei der Sache und
hoffen, dass wir den KleiderTreff noch viele Jahre weiterflihren
kénnen — zum Segen fiir viele! m

OKUMENISCHER ARBEITSKREIS ASYL, OCHSENHAUSEN
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Vinzentinische Ersthelfer Albstadt
Vinz Projekte [ab 2015)

Die Katholischen Seelsorgeeinheiten Ebingen und Talgang
haben sich bereits zum Franziskuspreis 2014 mit dem Projekt
"Vinzentinische Ersthelfer Albstadt" beworben und dafiir
einen Anerkennungspreis erhalten.

Die Vinzentinischen Ersthelfer Albstatd bewerben sich
nun mit ihren aktuellen Projekten (ab 2015). Die Bewerbung
ist mit (iber 60 Seiten sehr umfangreich, es kann hier nur eine
Auflistung mit kurzen Beschreibungen aufgelistet werden.

Vinz-Kreuzweg im Jahr der Barmherzigkeit 2016

Den Heiligen Mutter Teresa, Vinzenz von Paul und Franziskus
begegnen und sich aus der Begegnung entzlinden lassen.,, Der
Lautlinger Soldat Meier gelobte, einen Stationsweg zum BUhl
zu bauen, wenn er unversehrt aus dem Krieg 1870/71 heim-
kehren wiirde. So wurde 1871 der Kreuzweg mit mehreren
Stationen gebaut.

Kreuzweg ,Die 7 Werke der Barmherzigkeit”

Entlang eines seit 1871 bestehenden Kreuzweges wurdem 7
Holzkreute errichtet, , gekleidet” mit den Werken der Barm-
herzigkeit, inspiriert von den Kreuzen des Tischlers Francesco
Tuccio. ,Du gehdrst dazu” (Puzzle), ,Ich hore dir zu” (Kopf-
horer), ,,Ich rede gut Uber dich” (Sprechblase), ,Ich gehe ein
Stlick mit dir” (Schuh) ,Ich teile mit dir” (Brot), ,Ich besuche
dich” (Boot), , Ich bete fiir dich” (Rosenkranz)

Tuffsteine fiir die Heiligen Mutter Teresa,

Vinzenz von Paul, Franziskus

Aufstellen von 3 Tuffsteinen mit Zitaten von Mutter Teresa:
,Kennt ihr die Armen eurer Stadt”, Vinzenz von Paul: , Erbar-
mende Liebe erobert die Welt", Franziskus: , Ein Sonnenstrahl
reicht, um viel Dunkel zu erhellen”

Sitzbank/Tabor-Erlebnis/Schutz und

Heil/ Obdach/Auferstehung

Anstatt der 1870 geplanten Kapelle wurden Sitzsteine als
Ruhe- oder Andachtsort aufgestellt.

Geplante Nutzung/Einbindung in die religiose Praxis
Wie schon der Mediationsgarten in Lautlingen soll auch der
Kreuzweg und die Heiligen-Hinweise (Leben und Wirken) den
vorbeikommenden Pilger segnen, einladen und inspirieren.
Alle Anliegen sind im Kreuzweg mit hineingenommen, beson-
ders die der Kranken und Notleidenden. Friiher pilgerten die
Barmherzigen Schwestern vom Heiligen Vinzenz von Paul, wel-
che bis vor 20 Jahren noch in Lautlingen tatig waren, auf den
Berg Biihl, um den Rosenkranz zu beten.Lichterprozessionen
und gefihrte Kreuzwege sind geplant.

Vinz-Ora et labora im Meditationsgarten Lautlingen
Im Jahr 2012 bauten die Vinzentinischen Ersthelfer zusammen
mit den damaligen 9. Klasslern der Ignaz-Demeter-Schule den
Meditationsgarten in Lautlingen. Seit dieser Zeit betreut und
pflegt unsere Mesnerin Frau Gisela Schemminger das Laby-
rinth und Frau Hilde Fix die Rosen liebevoll. Ergénzt wird die
. Pflege” mit Vinz-Ora et labora, beginnend mit einem Impuls,
wozu alle Gemeindemitglieder der Albstadt-Gemeinden herz-
lich eingeladen werden.

Vinz-Projekt Handwerk—Pflege-Seelsorge

Bei Herrn Rainer Narr, geb. 1967 wurde 2012 die Krankheit
ALS (Amyotrophe Lateralsklerose des Nervensystems) diag-
nostiziert. Zusammen mit seiner Frau Andrea und seinem Da-
ckel ,Chrisu” lebte er in einem Einfamilienhaus in Unter-
digisheim. Der gelernte Sager und Schreiner arbeitete leiden-
schaftlich und voller Freude in seinem Beruf. Seinen Terrassen-
anbau hat er selbst begonnen. Da er diesen Krankheitsbedingt
nicht mehr selbst fertigstellen konnten inniziierten die vinzen-
tinischen Ersthelfer die Fertigstellung der Terrasse. MaBgeblich
haben Haupt- und Realschiiler des Abschlussjahrganges 2015
an diesem Projekt teilgenommen.Reiner Narr ist wenige Tage
nach der Fertigstellung seiner Terrasse gestorben. Wir hatten
aber unzahlig viele , Tabor-Erlebnisse” miteinander. =»
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Vinz-Seniorenprojektchor, Vinz-Theater,

Schiilerchor trifft auf Seniorenchor

Seit drei Jahren laden die Vinzentinischen Ersthelfer Albstadt,
Kirchenmusikdirektor Rudolf Hendel und die sechs Albstadt-
Seniorenheime Seniorinnen und Senioren sowie die Gemein-
demitglieder ein mal monatlich zum gemeinsamen Singen in
die Seniorenheime in Albstadt ein. Aufgrund der gemeinsamen
Begegnungen ist innerhalb der Seniorenheime unter den Be-
wohnern, Mitarbeitern und Gemeindemitgliedern eine Vernet-
zung und tiefe Freundschaft entstanden. Einmal im Jahr heift
es: , Schilerchor trifft auf Seniorenchor” und , Theater verzau-
bert”. Auf dieses Ereignis bereiten sich Schiiler und ihre Lehrer
im Rahmen des Religions-, Ethik- und Musikunterrichts eifrig
vor. Fir das Projekt , Theater verzaubert” lieB sich eine Laien-
spielgruppe begeistern. Ca. 15 talentierte Albstadter Gemein-
demitglieder, im Alter von 17-76 Jahren, zeigen ihr ganzes
schauspielerisches Kdnnen.

Vinz-Bewegung fiir Leib und Seele im Pflegeheim

Im Seniorendomizil Haus Lukas, Albstadt-Ebingen und im

Senioren- und Pflegeheim Senova, Albstadt-Truchtelfingen

- Einfiihrung der Betreuungs- und Pflegekrafte in das Leben
und Wirken des Heiligen Vinzenz von Paul, sowie die Im-
pulse zum Jahr der Barmherzigkeit, welche auch den Be-
treuungskraften, Schwestern und Pflegern Kraft, Halt und
Ausrichtung fir ihr , Tun" sein soll.

- Fortbildung von Betreuungs- und Pflegekraften: Bewegung
im Alter, die Herausforderung und zusatzliche Verantwor-
tung fiir die Heimbewohner.

- Einfihrung der Altenpflegeschiiler in den beiden Einrichtun-
gen zum Thema Bewegung im Alter.

- In jede Einheit soll speziell auch ein spiritueller Teil, wie zum
Beispiel aus den Vinz-Impulsen des Kloster Untermarchtal
und ,Vinz lacht” einflieBen. In der Bewegung kénnen die
Impulse auf besondere Weise aufgenommen werden.

Vinz-Bewegung fiir Leib und Seele

in den Gemeinden/Vinz-Mittagstisch

Altere Gemeindemitglieder aus den Eyachtalgemeinden bieten
wir einen preiswerten Mittagstisch im Schwesternhaus in Laut-
lingen an. Das Ziel ist es, altere Menschen zusammen zu brin-
gen, Lebensfreude zu erhalten sowie Einsamkeit zu lindern.
Das Angebot findet einmal wéchentlich statt.
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. Vinz lacht”

Zielgruppe: Seniorinnen und Senioren in den Pflegeheimen
und Gemeinden sowie Kindergartenkinder und Grundschiiler
der Ignaz-Demeter-Schule Lautlingen. Angelehnt an das Pro-
jekt im Kloster Untermarchtal von Fotograf Andreas Rainer aus
Biberach, welcher Portraits von 50 lachenden Vinzentinerinnen
fotografiert und ausgestellt hat, sollen die Menschen in den
Pflegeheimen und den Gemeinden zu gliicklichen Momenten
.geflihrt” und dann fotografiert werden. Mit dem Lachen
mochten wir den Menschen vor allem Herz und Mund 6ffnen.

Vinz-Starkung/Begleitung/Anleitung

pflegender Angehorige

Im Jahr 2016 wurde ein Kurs fiir pflegende Angehdrige ange-
boten. Dabei erhielten die Kursteilnehmer Anleitung, Beglei-
tung und Starkung fiir den Pflegealltag.

Vinz—Reisen ohne Koffer

Seit 2015 bieten wir fiir Seniorinnen und Senioren in Zusam-
menarbeit mit den 6 Senioren- und Pflegeheimen von Albstadt
. Vinz — Reisen ohne Koffer” in der Schlossscheuer Lautlingen
an. Das Angebot gilt besonders fir dltere und gebrechliche
Menschen, welche ihr zuhause oder das Senioren- oder Pfle-
geheim nicht selbstandig verlassen kénnten. Altenpflegeschii-
ler und das Betreuungspersonal werden in der Begegnung mit
den é&lteren Menschen in diesen Tagen inspiriert, den Pflege-
alltag ,neu” zu gestalten.

Vinz-Unterricht in der Ignaz-Demeter-Schule
Lautlingen seit dem Jahr 2015

Mit dem Vinz-Unterricht méchten wir zusammen mit Schiilern
der Klassen 1 bis 4 in verschiedenen , Unterrichtseinheiten”
Generationen verbinden. Der Vinz-Unterricht findet seit dem
Schuljahr 2015/16 wochentlich statt.

Aktivitaten

- Theoretischer Teil

- Besuch in den Kliniken und Senioren- und Pflegeheimen

- Marchenbiicher mit CD

- Brieffreundschaften, mit Oma, Opa und ,einsamen” Men-
schen

- Begegnung mit Frau R., im Alter von 40 Jahren erblindete
Frau R.



- Erste Hilfe mit Bar Funny. Die Vinz-Schiiler bekamen einen
Teddybaren ge schenkt, um den sie sich liebevoll kimmern
sollen.

- Besuch des Oberbiirgermeisters, der Ortsvorsteherin, der
Feuerwehr, der Sanitater und der Polizei

- Wo lebe ich, wo wohne ich, anhand einer Landkarte such-
ten wir, wo meine Freunde und ich wohnen.

- Vereine in unseren Gemeinden

- Pizza—Ofen, durch die Wiederinbetriebnahme des Ofens
konnte Pizza gebacken und in der Pause kostenlos ange-
boten werden.

- Spielnachmittag mit Gemeindemitgliedern

- Ausriistung der , kleinen Vinzentiner”

Alle Schiiler, die am Vinz-Unterricht teilnehmen, werden mit

Vinz-Poloshirt und Vinz-Tasche mit Teddybar Funny und einem

Marchenbuch ausgestattet.

- Gestaltung Traktorenanhanger, die Schiler mochten einen
Traktorenanhanger zu einem Vinz-Wagen umgestalten.

- Ubernachtung im Kloster Untermarchtal.

Im laufenden Schuljahr haben sich 20 Kinder fiir den Vinz—

Unterricht angemeldet.

Ebitabo e Katende - Biicher fiir Katende

Felix Hofele, 23 Jahre alt hatte im Juli 2016 sein Bachelorstu-
dium im Fachbereich Energiesysteme abgeschlossen und sich
im August im Rahmen eines weltkirch lichen Friedensdienstes
nach Katende in Uganda aufgemacht. Dort lebt er mit 6 Pries-
tern im Pfarrhaus. Er arbeitet im , Technical Institute”, einer
Schule, die bereits in den 1970er Jahren gegriindet wurde und
vor allem Schiilern aus schwierigen Verhaltnissen die Moglich-
keit zu einer praxisorientierten, staatlich anerkannten Ausbil-
dung zu geben. Inzwischen nehmen ca. 150 Schiiler an einer
Ausbildung am Institute teil. Die Jingsten kommen bereits mit
13 Jahren ans Institute. Mégliche Ausbildungsfacher sind Elek-
triker, Schneider, Schreiner, Friseur, Automechaniker, Maurer,
... Felix Hofele ist gemeinsam mit einem Kollegen fiir die Elek-
triker zustandig und betreut betreut alleinverantwortlich die
Facher Electrical Installation Sciene und Solar Energy. Eines
der gr6Bten Probleme liegt in der Unterrichtsvorbereitung. Fiir
das Fach Elektrotechnik haben sie 2 Blicher zur Verfiigung, die
leider lange nicht alle Themen behandeln. Die Unterrichtsvor-

VINZENTINISCHE ERSTHELFER ALBSTADT

bereitung mit Hilfe des Internets fallt zum einen schwer, da
eine Verbindung nur iiber das mobile Netzwerk mit Hilfe des
Smartphones méglich ist. Um die Vorbereitung etwas zu er-
leichtern und so auch die Belastung etwas zu reduzieren, will
er ein paar ausgewahlte Biicher besorgen und diese dem In-
stitut diberlassen. Biicher kdnnen noch fiir viele Jahre die Leh-
rer und Schiller unterstitzen und die Qualitédt des Unterrichts
anheben. Um diesem Anliegen nachkommen zu konnen,
haben die Vinzentinischen Ersthelfer ihm ihre Hilfe angeboten,
die Kosten fiir diese Biicher zu ibernehmen.

Vinz-Gotteshaus erkunden, erleben,

bestaunen, sehen, entdecken

Seit 2015 bieten die Vinzentinischen Ersthelfer fiir Schulklas-
sen, Gruppen und Familien Kirchenraumerkundungen an.

Vinz-Energiesparen/Gerateausleihen

Immer wieder kommt es vor, dass Familien oder Alleinerzie-
hende in eine finanzielle Notsituation geraten und deshalb
Haushaltsgerate verauBern miissen. Fiir diese Situation haben
wir Elektrogerdte angeschafft, welche den Betroffenen leih-
weise zur Verfligung gestellt werden. Diese Gerate sind au-
Berdem auf dem neuesten energetischen Stand und helfen
dabei, den bedurftigen Menschen Energiekosten zu sparen.

Zukunftsvision einer Vinz-Pflegewerkstatt

- Pflegeansatze, Kraftquellen, Erholungsmomente, Lernen des
Loslassens fiir pflegende Angehérige, altere und gebrechli-
che Menschen sowie des Pflegepersonals und bestehende
Dienste ,neu” gestalten, entdecken und entwickeln!

- Als Zielgruppen werden Schiilerinnen und pflegende Ange-
horige durch das Projekt angesprochen werden.

- Das Projekt soll zur Verbesserung der Lebensqualitat von
alteren und pflegebediirftigen Menschen beitragen.

- Die Vinz-Pflegewerkstatt soll auch ,Heimat” des Ge-
sprachskreises fiir pflegende Angehérige und der Trauer-
gruppen werden.

- Essoll eine Vernetzung mit anderen Initiativen und Organi-
sationen in der Gemeinde und ganz Albstadt stattfinden. m
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KATH. BETRIEBSSEELSORGE OSTWURTTEMBERG

Kath. Betriebsseelsorge Ostwirttemberg

SubKULTan - Aktive Teilhabe statt resignativer Anpassung
Erlebte Kreativitat statt alltaglicher Routine

Unter dem Projekttitel , Aktive Teilhabe statt resignativer An-
passung — Erlebte Kreativitat statt alltaglicher Routine” ist das
Projekt SubKULTAN der kath. Betriebsseelsorge Aalen Mitte
September 2014 gestartet. Ziel war, dass Erwerbslose und so-
zial Ausgeschlossene aus der Job-Borse keine passiven , MaB-
nahmeteilnehmer” bleiben, sondern zu erkennbaren Akteuren
und gesellschaftlichen Teilhabern werden, die sich iber krea-
tive Aktionen in der Offentlichkeit Gehor verschaffen, dabei
Kompetenzen erwerben, Selbstwirksamkeit erleben, ihre
engen Milieugrenzen tberschreiten und sich selbst im Dialog
mit gesellschaftlichen Akteuren neu entwerfen. Weil diese Ziel-
setzung auch fiir die Betriebsseelsorge ganz neue Arbeitswei-
sen und neue Kooperationen bedingte, waren wir sehr
gespannt, ob dieses ambitionierte gesellschaftliche Experiment
gelingen wiirde.

Bevor ich sterbe mochte ich ... (2014)

Den Auftakt bildete die Wand , Bevor ich sterbe”. Wir waren
fasziniert, wie sich unsere Mitarbeiter mit dem Projekt identi-
fizierten, wie sie von Beginn an Verantwortung iibernahmen
und wie sie sich schlieBlich mit eigenen, teilweise beriihren-
den Beitrdgen beteiligten. Die Resonanz in der Offentlichkeit
hat uns Uberwaltigt. Quer durch alle Bevélkerungsschichten
notierten die Menschen ihre Wiinsche auf der Wand. Die Bei-
trdge waren so vielschichtig, dass wir sie wie kleine Schatze
sorgfaltig dokumentiert und schlieBlich in einem erlesenen
kleinen Bildband vercffentlicht haben. Bemerkenswert war
auch die Resonanz in den neuen sozialen Medien.

Aus Grau wird Griin — Urban Gardening (2015)

Motiviert durch den Erfolg vom Vorjahr entwickelte die Be-
triebsseelsorge zusammen mit den Mitarbeiterlnnen der Job-
Borse, mit Menschen aus der Nachbarschaft und kulturellen
Akteuren eine Idee mit einer weit reichenden Zielsetzung: wir
wollten Soziales, Kultur und Natur auf eine besondere Art ver-
binden. Unter dem Motto , Aus Grau wird Griin” entstand auf
dem Parkplatz vor dem Haus der kath. Kirche (iber den Som-

mer 2015 hinweg ein Garten mit Blumen, Gew(irz- und Heil-
krdutern und alten Gemiisesorten, die von Freunden gezlichtet
werden. Daflir wurden in Eigenarbeit aus gebrauchten Palet-
ten Hochbeete gefertigt, mit Erde befiillt, bepflanzt und ge-
pflegt. Nattirlich legten wir Wert darauf, naturnah und unter
volligem Verzicht auf den Einsatz von synthetischen oder che-
mischen Diingemittel zu arbeiten. Ein besonderer Hingucker
war ein altes Auto, dessen Innenraum und Kofferraum als Ge-
wachshaus genutzt wurde. Erganzt wurde das Ensemble durch
bunte Pflanzsécke und Gemise in diversen Behaltnissen sowie
einem Insektenhotel.

Den ganzen Sommer (iber haben unsere Leute die Hoch-
beete gehegt und gepflegt und sich schlieBlich tber die ern-
tereifen Produkte gefreut. Der Garten war standig bevolkert
von Passanten, die fiir einen Augenblick innehielten, um zu
schauen, zu schnuppern, sich hinzusetzen, Fotos zu machen,
ins Gesprach (auch mit unseren Leuten) zu kommen. Auffallig
war, dass viele Schiiler aus den benachbarten Schulen den
Garten besuchten. Und ein besonderes Ausrufezeichen war
das StraBenfest , Gartengefliister” mit ausgesuchten musika-
lischen Beitragen der bekannten Band des Betriebsseelsorgers
Rolf Siedler und literarische Beitrage von Schauspielern des
Theaters der Stadt Aalen. Im Oktober luden wir schlieBlich zum
Erntedank.

Die einst tote Verkehrsflache ist zu einem Ort der Begegnung
von Mensch und Natur mitten in der Stadt geworden: Eine
einladende Zone ohne Verbotsschilder. Das Haus der kath. Kir-
che hat dadurch ein pragnantes, unverwechselbares Gesicht
im Quartier bekommen. Und unsere Leute sind (iber die kon-
tinuierliche Arbeit im Garten zu einer verschworenen , Gart-
ners-Kolonie" zusammengewachsen.

Von der Stadt Aalen wurden wir fir das Projekt wegen
seiner Wirkung im Quartier ausgezeichnet. Bilder davon waren
immer wieder in den sozialen Medien zu finden und die Gar-
tenbeauftragte des Landratsamtes nutzt in Vortragen Bilder
der Aktion, um auf eine gelungene Realisierung des =»
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Konzeptes ,Urban Gardening” hinzuweisen. Ein Brautpaar
nutzte den Garten flr ihre Hochzeitshilder.

Das Modulor — ,,Cloud of Hope"” im Garten (2016)
Die Erwartungen waren hoch fiir das Jahr 2016. Im Winter be-
gannen wir zusammen mit unseren Leuten und mit dem
Kinstler Albrecht Briz neue Ideen zu entwickeln. Wir entschie-
den uns flir das verwegene Konzept, aus Naturmaterialien (fiir
diesen Zweck geflochtene Weidenwande) und gebrauchten
Restmaterialien das Modulor — eine Zelle nach dem Vorbild
des beriihmten Schopfers der Kapelle von Rochamps, Le Cor-
bussier — zu erstellen und die Pflanzbeete um das Modulor zu
gruppieren.

Auf dem Hof von Rolf Siedler wurden im Friihling mit viel
Geduld iiber etliche Wochen hinweg die kniffligen handwerk-
lichen Vorarbeiten geleistet. Im Mai wurde das Modulor auf
dem Parkplatz vor dem Haus der kath. Kirche errichtet und
von Albrecht Briz kiinstlerisch ausgestaltet.

Wieder war den ganzen Sommer iber reges Leben vor,

im und um das Modulor. Mit den bereit gestellten Kreiden ver-
zierten Vorbeigehende (vor allem Jugendliche) die Innen- und
AuBenflachen des Modulor. Vegetation und der Ort wuchsen
im besten Sinne des Wortes heran. Obwohl (oder vielleicht
auch weil) alles offen war, gab es keinerlei Form von Vanda-
lismus. Unsere Leute fiihlten sich , heimisch” mit ihrem Projekt
und verantwortlich fiir das Projekt. Die Riickmeldungen waren
durchweg motivierend.
Wie im Jahr zuvor luden wir Nachbarschaft und Freunde zum
,Gartengefliister”. Im Herbst wurde Erntedanksuppe (zum Teil
aus eigenen Produkten) serviert, im Advent das Modulor zur
,Cloud of Hope" genutzt: Wer wollte, konnte in der Advents-
zeit auf Karten notieren, was ihm Hoffnung gibt.

Dazu servierten wir wochentlich und kostenlos einen Tel-
ler Suppe fiir alle, die einen Augenblick ,innehalten” wollten.
Auf beeindruckende Weise schmolzen Soziales, Kunst und
Natur mit den Menschen zusammen. Davon konnten sich
Bischof Dr. Gebhard First und Ordinariatsrat Dr. Drumm im
Rahmen des Martinusmantel-Tages direkt vor Ort iberzeugen.
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Der WIRrGARTEN (2017)

Klar ist: das Projekt SUbKULTAN hat sich im Sinne einer nach-
haltigen Verbindung von Sozialem — Kunst — Natur etabliert.
Sowohl unsere Leute wie auch Mitarbeiterinnen im Haus der
kath. Kirche, unsere bisherigen Partner (Das Dekanat Ostalb,
Theater der Stadt Aalen, Musiker aus Aalen) und mdgliche
neue Partner (Schiller und Lehrerin des Jakobus Gymnasiums
in Abtsgmiind) wie auch die Nachbarn fragen interessiert
nach, ,ob wir wieder was machen.” In den kommenden Tagen
starten wir damit, vor dem Haus der kath. Kirche einen , WIRr-
GARTEN" nach eigenen Entwiirfen (vergleichbar einem Laby-
rinth) zu gestalten. Wir sind sehr gespannt, welche Resonanz
die Kombination aus Gangen, Worten, Farben und Pflanzen
bei Passanten und Besuchern finden wird.

Neben dem mit Sicherheit auffalligen Gebilde ist neu,
dass wir einige Hochbeete fiir einen katholischen Kindergarten
und moglicherweise fir eine Kirchengemeinde fertigen wer-
den. Freunde haben bereits alte GemUsesorten vorgezogen.
Wir freuen uns, dass wir dank der guten Kooperation mit dem
Job-Center einige Mitarbeiter gewinnen konnten, die wir lan-
gerfristig in unser Projekt integrieren wollen. Neben den Lang-
zeitarbeitslosen ist dies moglicherweise auch ein junger
Tunesier, der auf Arbeitssuche ist und bis dahin froh Giber jede
Tatigkeit und jede Form des Anschlusses ist. Geplant ist wieder
das ,Gartengefliister” in der gewohnten Form. Sobald der
L WIRrGARTEN" erstellt und die Hochbeete bepflanzt sind,
werden mit Sicherheit weitere Aktionen rund um den Ort ent-
stehen. Ideen dafiir haben wir bereits im Kocher.



Fazit und Ausblick

Wir sind iberzeugt, dass unser Projekt in einer griffigen, kon-
kreten und auBergewdhnlichen Form die im Franziskuspreis
geforderte entscheidende Verbindung verschiedener Dimen-
sionen verwirklich:

Die soziale Dimension: Durch die Beteiligung von Lang-

zeitarbeitslosen. Sie sind als Mitgestalter wesentlich fiir die
Konzeption und die Verwirklichung. Sie werden von passiven
Teilnehmern einer Aktion zu aktiven Teilhabern und dadurch
zu ,erkennbaren” Subjekten. Sie erleben sich in einer sinn-
vollen Tatigkeit. Das ist uns in Zeiten zunehmender Stigmati-
sierung extrem wichtig. Und: sie haben was zu zeigen, was zu
erzahlen, was (Gesundes) zu genieBen und moglicherweise
auch was zum Herschenken.
Die kulturelle Dimension: Unterschiedliche Akteure kooperie-
ren auf Augenhohe: Langzeitarbeitslose, Akteure aus Kunst,
Kultur und Kirche; die von uns gestalteten Orte sind durch die
Beteiligung von Kunstschaffenden durchaus anspruchsvoll ge-
staltete und deshalb inspirierende Orte des freien Dialogs mit-
ten in der Stadt. Alle bisherigen Aktionen und auch die fiir
2017 geplante finden im 6ffentlichen Raum statt. Sie sind ,,s0-
ziale Plastik”, denn sie fordern die Betrachter dazu auf, mit
den unterschiedlichen Gestaltungselementen und den Men-
schen vor Ort in Beziehung zu treten und emotional Stellung
zu nehmen.

Die 6kologische und nachhaltige Dimension: Wir bilden
eine griine Insel inmit ten von toten Verkehrsflachen. Wir be-
wirtschaften auf kleinstem Raum Hochbeete; die am Projekt
Beteiligten, die selber oft in engen Unterkiinften ohne Gar-
ten leben, kdnnen sich als Gartner einbringen. Wir legen Wert
auf biologischen Anbau, organische Diingung und auf beson-
dere, d.h. alte GemUsesorten. Die 6kologische Dimension wird
zudem durch die Verwendung von Naturmaterial, gebrauchten
Materialien, Lehmfarbe usw. verwirklicht. Aus Parkplatzen wird
ein Garten. Allein das ist Provokation.

Spirituelle Dimension und Sinndimensionen konkret er-
lebt: das Ensemble aus Kunst und Garten ist ein Angebot, das
zu ,Unterbrechungen” einlddt. Und bekanntlich ist die kiir-
zeste Definition von Religion: Unterbrechung. Insbesondere in
diesem Jahr haben wir uns durch die Symbolik des Labyrinths
zum WIRrGARTEN inspirieren lassen. Die Besucher werden zu
,Kundschaftern” in einer von uns gestalteten Landschaft, die
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sie nicht kennen, die aber méglicherweise mehr Verbindungen
zu ihrem Leben aufweist, als im Augenblick bewusst ist. Und
die Berlihrung mit Erde ist per se eine Erfahrung mit einer spi-
rituellen Note.

Wir gehen davon aus, dass wir durch unsere eigenwillige
Herangehensweise einen bereichernden Beitrag leisten, der
konkret erlebt werden kann.

Vom finanziellen Rahmen her ist das Projekt natiirlich
mit Aufwand verbunden: Materialien, Honorare, Gagen und
Aufwandsentschadigungen fallen an. Auf der Basis von Eh-
renamt kann eine so kontinuierliche Arbeit nicht gesichert wer-
den. Wir bringen dafir Mittel der Betriebsseelsorge ein, die
Aktion Martinusmantel steuert dankenswerterweise einen be-
trachtlichen Teil der Lohnkosten des Projektleiters Martin Jahn
bei, kleine und groBe Spenden von Freunden haben uns ge-
holfen und natiirlich die ideelle und materielle Unterstiitzung
durch das Dekanat Ostalb.

Wir haben groBe Freude am Projekt. Wir haben vor allem
Freude daran, wenn unsere Leute mit der Arbeit im Projekt
wachsen. Deshalb streben wir an, SubKULTan und den damit
verbundenen 6ffentlichen Garten auf Dauer als gesellschaft-
liches Biotop und gerne auch als Vorbild zu etablieren. Wir
wiirden uns nattirlich tiber Nachahmerprojekte freuen und ste-
hen denen gerne mit Rat und Tat zur Seite.

Ansichten

Auf unserer Homepage www.subkultan.eu finden sich unter
der Rubrik , Lichtblicke” schéne Fotos der diversen Aktionen.
Ebenfalls auf Facebook: facebook.com/projekt-subkultan-
1485241205096445 Wenn Bildmaterial in einer hoheren Auf-
[6sung gebraucht wird, dann ist das jederzeit moglich. Falls
Referenzen notwendig sind, kénnen diese selbstverstandlich
jederzeit angefordert werden. Eine gute Referenz ist die Be-
geisterung, mit der Bischof Fiirst das Projekt wahrgenommen
hat. m
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Gesamtkirchengemeinde Tuttlingen
Gottes Schopfung in der Natur entdecken und erleben

Das Projekt , Gottes Schopfung in der Natur entdecken und er-
leben” war auf drei Jahre angelegt und hatte zum Ziel, natur-
padagogische Elemente, verkniipft mit religionspadagogischen
Inhalten, als Regelangebot in den sechs Kindergarten der Ka-
tholischen Gesamtkirchengemeine Tuttlingen nachhaltig zu
etablieren. Die erste Sitzung des Projektbeirats fand am
22.01.2010 statt, offiziell beendet wurde das Projekt mit dem
Fachtag am 24.01.2013.

Die Auswertung des Projekts fand in Form einer Selbst-
evaluation der beteiligten Akteure (Erzieherinnen, Referentin-
nen, Begleiter) aber auch durch die Evaluation der Riickmel-
dungen der Kinder, ihrer Eltern und Vertretern der Kirchenge-
meinde statt. Zielsetzungen, Verlauf, Erfahrungen und Ergeb-
nisse des Projekts wurden in einer schriftlichen Dokumentation
(Broschtire) zusammengetragen und anderen Einrichtungen und
Interessierten zur Verfligung gestellt.

Nach dem offiziellen Projektende hat ein Qualitdtszirkel —
bestehend aus je einer padagogischen Fachkraft aus allen sechs
Kindergarten— an der Implementierung der Thematik , Gottes
Schépfung in der Natur entdecken und erleben” in den Kinder-
garten gearbeitet. Die entsprechende Prozessbeschreibung
wurde am 23.06.2015 frei gegeben und in das Qualitdtshand-
buch der Kindergérten aufgenommen.

Naturpadagogik sowie die Verkntipfung zur Schépfungs-
geschichte sind ein Qualitatsmerkmal der padagogischen Kon-
zepte der Kindergarten geworden. Zu den padagogischen
Themen werden Mitarbeiterinnen geschult, entsprechende Fort-
bildungen sind verpflichtend. Waldtage und Waldwochen wer-
den in allen Kindergarten regelmaBig durchgefiihrt. Eltern,
Kirchengemeindemitglieder, pastorale Mitarbeiter und ortliche
Fachlichkeit werden miteinbezogen. Ebenso ist das Thema Um-
welt als Schépfung Gottes in die Pastorale Konzeption der Katho
-lischen Kindergarten Tuttlingen eingeflossen.

Natur- und Waldpadagogik bietet ein breit gefachertes
Spektrum, um verschiedene Erziehungs- und Bildungsziele zu
erreichen. Neben religionspadagogischen Zielen lassen sich auf
altersgerechte Art weitere Ziele und Bedirfnisse umsetzen bzw.
befriedigen, z. B. Neugierde, Bewegungsbedirfnis, alle Sinnes-

erfahrungen, soziales Verhalten, Durchhaltevermdgen, Anstren-
gungsbereitschaft, Spielverhalten, Verstandnis von systemischen
Zusammenhéangen (biologischer und menschlicher Natur), Grup-
penerfahrungen. Wie all dies im Kindergartenalltag umgesetzt
wird, wurde in einem Film festgehalten, der aus sechs Sequenzen
besteht. Die Tuttlinger Kindergérten Bruder Klaus, Maria Konigin,
St. Vinzenz, Hinter Lohmehlen, Don Bosco und St. Maria zeigen
in jeweils eigenen Beitragen wie die Initiative , Gottes Schopfung
in der Natur entdecken und erleben” im Alltag gelebt wird.

Um den Kindern die Natur als Gottes Schdpfung naher zu brin-
gen und sie ihnen als Wert zu vermitteln, den es zu schiitzen
gilt, fiihrt die Katholische Gesamtkirchengemeinde Tuttlingen in
ihren Kindergdrten nunmehr seit sieben Jahren die Initiative

,Gottes Schopfung in der Natur entdecken und erleben” durch.

Die Initiative vermittelt gemaB unserem Leitgedanken den Kin-

dern Nahe zur Natur als Schopfung Gottes. Die Initiative war

von Anfang an auf Nachhaltigkeit angelegt und hat die folgen-
den Ziele:

- Die Kinder sollen Natur erleben als Gottes Schopfung, die es
zu bewahren gilt.

- Sie sollen tief greifende Erfahrungen machen und sensibel
dafiir werden, dass Gottes Schopfung die Grundlage allen
Lebens ist, damit sie spater als Erwachsene Verantwortung
ibernehmen konnen.

- Sie sollen Natur auf der wissenschaftlichen, biologischen
Ebene erfahren.

- Sie sollen Natur nicht nur als Umwelt, sondern als ihre per-
sonliche Mitwelt erfahren und schatzen Irnen.

- Sie sollen Natur in Bezug auf die Niitzlichkeit fiir den Men-
schen kennen lernen.

- Sie sollen Natur erleben in Méarchen, Mythen, Liedern.

- Sie sollen sich durch religiése Angebote als Teil der Schop-
fung erfahren und die Dinge der Natur als Vermittlung zu
Gott verstehen.

- Ihre Herzensbildung soll gefordert werden, damit sie acht-
sam ihrer Umwelt, insbesondere der Schépfung Gottes be-
gegnen kénnen. m
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Aktion Hoffnung Rottenburg-Stuttgart

25 Jahre Mantel teilen:
Ressourcen schonen und Entwicklung starken

Als Martin von Tours den armen, unbekleideten Mann am Stra-
Benrand sah, teilte er spontan seinen Mantel. Angesichts der
Not des Mannes handelte Martin aus der Situation heraus un-
vermittelt und den Mdglichkeiten angemessen. Die Aktion Hoff-
nung — mit ihren beiden Vorlaufern Aktion Kisii und Aktion
Mafiana — teilt Kleidung im Sinne unseres Diézesanpatrons
schon seit den friihen 1960ern in Rottenburg-Stuttgart. Der Ver-
ein mit seinen neun Mitgliedsverbanden versucht auf verschie-
dene Weise, das Wirken des Heiligen Martin in die Gegenwart
zu tragen. Die Aktion Hoffnung sieht die Not Hilfsbedrftiger im
In- und Ausland. Sie orientiert sich aber auch an der Tatsache,
dass in Deutschland Unmengen noch verwendbarer Kleidungs-
stlicke von ihren Besitzern friihzeitig aussortiert werden. Diesem
verschwenderischen Umstand begegnet sie mit dem Anspruch,
mit unserem Wohlstand verantwortlich umzugehen beziehungs-
weise vom eigenen Wohlstand etwas abzugeben: Kleider nach-
haltig zu teilen auf dkologischer, wirtschaftlicher und sozialer
Ebene. Sie folgt hier dem Leitgedanken, denen Kleidung zu
geben, die im Ubertragenen Sinne nackt sind — stellvertretend
fiir das Bild Jesu im Gleichnis des Heiligen Martins. Sei es kon-
kret in Form von Schuh- und Kleiderspenden fiir Fliichtlinge in
akuten Notlagen wie im Nordirak oder im ibertragenen Sinne
in Entwicklungshilfeprojekten.

1992 wurde der Verein Aktion Hoffnung Rottenburg-Stuttgart
e.V. gegriindet, um die Sammelaktivitaten von Textilien zu biin-
deln. Er wird heute von insgesamt neun katholischen Verbanden
in der Didzese getragen:

- Ackermann-Gemeinde,

- Arbeitsgemeinschaft Missions- und Entwicklungshilfe,

- Bund der Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ),

- (Caritasverband der Didzese Rottenburg-Stuttgart,

- Katholischer Deutscher Frauenbund (KDFB),

- Katholische Arbeitnehmer-Bewegung (KAB),

- Kolpingwerk,

- Pax Christi und

- Verband Katholisches Landvolk (VKL).

25 Jahre spéter ist die Aktion Hoffnung der groBte gemein-
niitzige Sammler von gebrauchten Textilien in Baden-Wiirt-
temberg und die einzige flachendeckende Organisation im
Bundesland, die sich —als Griindungsmitglied — den strengen
Kriterien des Dachverbands FairWertung unterwirft. Dadurch
kommt der Aktion Hoffnung eine Vorreiterrolle dabei zu, die
Sammelaktivitdten ethisch auszurichten. Sie erfillt alle Stan-
dards von FairWertung. Umweltschutz ist dabei ein wesent-
liches Kriterium, wenn die Kleidung gesammelt und weiter ver-
wertet wird oder unbrauchbare Bestandteile verantwortlich
entsorgt werden.Die Aktion Hoffnung erwirtschaftet mit der
Weitergabe der Kleidung an einen Betrieb fiir Textilverwertung
eine Geldspende. Diese Erlose finanzieren Projekte der Eine-
Welt-Arbeit ihrer Mitgliedsorganisationen. Wirtschaftliche Aus-
wirkungen auf die jeweiligen Textilindustrien sind ebenso im
Augenmerk der Aktion Hoffnung wie Bildungsangebote in der
Di6zese oder das ehrenamtliche Engagement.

All dies ware ohne Partner nicht mdglich. Die Aktion Hoff-
nung ist optimal in der Didzese Rottenburg-Stuttgart verankert.
Viele der Kirchengemeinden bieten Stellplétze flir Container an
(momentan Uber 600 Stellplatze auf kirchlichem Grund) und die
Ehrenamtlichen in den Dekanaten und Verbanden unterstiitzen
die Arbeit in StraBensammlungen. Eine enge Kooperation besteht
dartiber hinaus auch mit vielen Kleiderkammern der Diakonie,
Caritas oder von Kirchengemeinden. Die Aktion Hoffnung tber-
nimmt die dort entstehenden Uberschiisse und fiihrt sie einer
sinnvollen Weiterverwertung zu. Wenn aussortierte Kleidungs-
stlicke gesammelt und weiterverwendet werden, entsteht ein
groBer dkologischer, sozialer, wirtschaftlicher und ehrenamtlicher
Nutzen. Diesen mehrfachen Nutzen illustrieren wir anhand einer
Jeans, die der Kleidersammlung gespendet wird. =
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1. Okologisch und wirtschaftlich:
Gebrauchte Textilien weiter verwenden

1.1 Sammeln und sortieren

In Deutschland wird jedes Jahr (ber eine Million Tonnen Ge-
brauchtkleidung aussortiert. Dies entspricht etwa zwei Milliar-
den einzelner Kleidungsstlicke. Diese werden entweder
weggeworfen oder landen in einem Sammelbehalter. Kleidung
hat sich leider von einem Investitions- zu einem Wegwerfartikel
entwickelt. Etwa 6.000 Tonnen gebrauchter Textilien pro Jahr
werden der Aktion Hoffnung gespendet. Sie lasst die von ihr ge-
sammelte Kleidung ausschlieBlich in der Diézese Rottenburg-
Stuttgart sortieren. Einen GroBteil der Textilien, etwa 5.500
Tonnen, Ubernimmt der zertifizierte Fachbetrieb Striebel Textil
GmbH auf der Schwabischen Alb, der iiber den Dachverband
FairWertung extern auditiert wird. Dadurch werden die Klei-
dungsstlicke nicht nur mit geringstem Transportaufwand zuver-
lassig und nachhaltig sortiert sowie weitergegeben, sondern
auch diber 100 Arbeitsplétze vor Ort geschaffen.

Ein kleinerer Teil, etwa 300 Tonnen, geht zur Arbeitsge-
meinschaft Missions- und Entwicklungshilfe, welche als Mit-
gliedsverband des Vereins die Sammelzentrale Aktion Hoffnung
in Laupheim betreibt. Die Arbeitsgemeinschaft sendet Hilfsgiiter
an karitative und soziale Organisationen sowie Einrichtungen in
Afrika, Asien und Lateinamerika, vereinzelt auch in Osteuropa.
Die Partner vor Ort, meist Caritaseinrichtungen, verteilen die Klei-
dungsstiicke zum einen kostenlos in Kinder- und Pflegeheimen
sowie Gefangnissen, zum anderen geben sie die Textilien zu
einem sozialen Preis an Hilfsbedirftige und Menschen mit ge-
ringem Einkommen weiter. Die Einnahmen verwenden die Part-
ner flr eigene soziale Aufgaben wie beispielsweise den Aufbau
eines Kinder- und Jugendzentrums im Osten von Brasilien.

1.2 Secondhand, Upcycling, Umgestaltung

Knapp die Hélfte der Kleiderspenden kann unter qualitativen
und modischen Gesichtspunkten weiter getragen werden. Etwa
drei Prozent werden als so genannte Cremeware direkt an Se-
condhand-Shops im In- und Ausland verkauft. Weitere 35 bis
40 Prozent der Textilien gehen (iber Zwischen- und Endhandler
auf den Weltmarkt. Damit werden Neukaufe und aufwandige
Textilproduktionen mit hohen dkologischen und sozialen Kosten
vermieden.

52| BEWERBER FRANZISKUSPREIS 2017

Ein Zusammenhang zwischen dem weltweiten Export von ge-
brauchter Kleidung und dem Niedergang der afrikanischen Tex-
tilindustrie wird indes heute von seriésen Forschungen nicht
mehr hergestellt. Es hat sich gezeigt, dass die afrikanische, pri-
mar exportorientierte Textilindustrie ab den 70er Jahren vor
allem am Ende des Protektionismus, Infrastrukturmangeln in
den produzierenden Landern, nachteiligen Zollregelungen sowie
besonders an der massiven Konkurrenz durch Billigware aus
Asien gescheitert ist. [...]

1.3 Sekundarrohstoffe

40 Prozent der gesamten Kleiderspenden sind nicht mehr trag-
bar, da sie beschadigt, abgetragen oder zu stark verschmutzt
sind. Diese Textilien kénnen aber zu sogenannten Sekundarroh-
stoffen weiterverarbeitet werden. Bei der Produktion von Texti-
lien werden unzahlige Ressourcen eingesetzt. So werden in der
Baumwollproduktion enorme Mengen an Wasser verbraucht.
Baumwolle wird zu 50 Prozent in Gebieten angebaut, in denen
kiinstlich bewassert werden muss. ,, 3500 krebserregende, hor-
monell wirksame oder anderweitig giftig Chemikalien setzt die
Textilindustrie ein, um Rohmaterialien zu bunt bedruckter Klei-
dung zu verarbeiten. Viele dieser Chemikalien findet man nicht
nur im Umfeld der Fabriken, sondern inzwischen rund um den
Globus — in der Kiistenluft von Stidafrika, der Leber von Eisbaren
und in der Muttermilch.”In diesem Sinne ist es nachhaltig von
groBem Wert, die bereits produzierten Stoffe so lange wie mog-
lich zu nutzen, um den Einsatz von neuen Primarrohstoffen zu
reduzieren und um den Verwertungszyklus so lange wie moglich
aufrecht zu erhalten. So kénnen der Verbrauch von Ressourcen
und die Verschmutzung der Umwelt besser aufgewogen wer-
den. Die nicht mehr tragbare Kleidung wird unter anderem auf
diesen Wegen weiterverarbeitet:

Ein verbleibender Mllanteil von zwdlf bis 15 Prozent, pri-
mar aus den Kleidercontainern, wird fachgerecht entsorgt. Das
sind zum GroBteil textilfremde Stoffe und Abfalle aller Art, aber
auch kleine Textilreste, die nicht mehr zu Sekundarrohstoffen
weiterverarbeitet werden kénnen. Da dies bereits zu Beginn der
Verwertungskette passiert, ist gesichert, dass diese nach gel-
tenden deutschen Umweltstandards entsorgt werden.



2. Sozial: Erlése ermdglichen Entwicklungshilfe

2.1 Entwicklungsprojekte auf der Siidhalbkugel
Die Aktion Hoffnung erzielt durch die Kleidung Erlose. Damit fi-
nanziert sie ihre Projektarbeit. Die Projekte, die von ihr gefordert
werden, sind eingebettet in langjahrige Partnerschaften der Mit-
gliedsverbande. Es bestehen institutionelle und personliche Kon-
takte, so dass eine sinnvolle und ergebnisorientierte Verwen-
dung der Mittel gewahrleistet ist. Die Projekte bekdampfen Armut
und schaffen flir die Menschen vor Ort neue Entwicklungsper-
spektiven. In einem Projekt des Katholischen Landvolks mit dem
Internationalen Landlichen Entwicklungsdienst in Uganda wer-
den etwa (iber SchulungsmaBnahmen und den Aufbau eines
Kleinkreditwesens neue Anbaumethoden entwickelt, um den
Folgen des Klimawandels zu begegnen. Andere Projekte fordern
ermeuerbare Energien. So wurde in den letzten drei Jahren der
Bau von insgesamt vier Solaranlagen geférdert:
- in Nigeria jeweils durch die Seelsorgeeinheit Pfaffenberg und
durch die Kirchengemeinde St. Stephanus in Eutingen,
- in Tansania durch die Kirchengemeinde St. Johannes Wart-
hausen und
- in Uganda durch die Kirchengemeinde Marid Himmelfahrt
in Stuttgart.

Weitere Projekte der vergangenen Jahre schaffen Bildung oder

qualifizieren fir Berufe. Damit wird eine nachhaltig wirksame

Entwicklung im Ausland erméglicht:

- Ausbau von Klassenzimmern, Uganda (Katholische Arbeit-
nehmer-Bewegung),

- Bildungsférderung flir Schiiler, Tansania (CaritasStiftung Le-
benswerk Zukunft)

- Sanitarraume fir ein Schulzentrum, Tansania (Heliandbund).

2.2 Bildungsprojekte in der Didzese
Die Aktion Hoffnung unterstltzt auch entwicklungsbezogene
Bildungsarbeit hierzulande. Ein Beispiel ist das Projekt ,werde
WELTfairANDERER" des BDKJ, mit dem an Schulen fiir ein ge-
rechteres Verhalten geworben wird. Durch das Projekt sollen
Kinder und Jugendliche daftir sensibilisiert werden, wie sie fair
mit sich, mit anderen und mit der Umwelt umgehen konnen.
Ein anderes Beispiel ist die Férderung des Austauschs der
Kolpingjugend Rottenburg-Stuttgart mit dem Kolpingwerk in
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Paraguay. Das Erleben der paraguayischen Lebenswelt vor Ort
fiihrte die Jugendlichen dazu, in einer Zwischenreflexion das ei-
gene Konsumverhalten kritisch zu hinterfragen und dariiber
nachzudenken, ,wie viel ich brauche, um gliicklich zu sein”.
Weitere geforderte Projekte sind beispielsweise

- Fair macht Schule (Dachverband Entwicklungspolitik Baden-

Wirttemberg)
- Entwicklung braucht Entschuldung (erlassjahr.de).

2.3 Entwicklungspolitische Gesprachsreihe

.Die Welt FairBessern — aber wie?"

An unterschiedlichen Orten in der Diézese fihrt die Aktion Hoff-
nung seit 2015 jahrlich eine Gespréchsreihe durch, in der fiir
einen sensiblen Umgang mit Ressourcen sowie einem nachhal-
tigen Lebensstil geworben wird.

2.4 Bedarfsorientierte Nothilfe

Wird im Rahmen der Not- und Katastrophenhilfe kurzfristig ge-
brauchte Kleidung bendtigt, wird die Aktion Hoffnung rasch
und unbirokratisch aktiv. In den letzten Jahren hat die Aktion
Hoffnung drei Transporte mit je 24 Tonnen gebrauchter Win-
terkleidung in Fliichtlingslager im Nordirak und Bagdad vers-
endet.Auf dem Hohepunkt der so genannten Fliichtlingskrise
im November 2015 flihrte die Aktion Hoffnung eine Sonder-
sammlung flr Winterkleidung in kleineren und mittleren Gro-
Ben flir mannliche Fliichtlinge durch. In der ganzen Didzese
haben die Dekanate innerhalb weniger Wochen Sammelpunkte
eingerichtet und Sondersammlungen durchgefihrt. Insgesamt
konnten dber 55 Tonnen Kleidung gesammelt und in Abstim-
mung mit der Caritas sowie Verantwortlichen den Landeserst-
aufnahmestellen zur Verfligung gestellt werden.

3.Ehrenamtliches Engagement

Vor allem in den zahlreichen StraBensammlungen in den Deka-
naten und Kirchengemeinden sind jahrlich tausende von ehren-
amtlichen Helferinnen und Helfern aktiv. In den vergangenen
Jahren haben bei StraBensammlungen immer wieder Fllichtlinge
Hand in Hand mit Ehrenamtlichen aus den Kirchengemeinden
und Verbanden zusammengearbeitet. Dieses integrative Enga-
gement soll kiinftig noch weiter ausgebaut werden. m
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Kath. Kirchengemeinde St. Anna, Vogt

Unter einem Dach .... sozial und nachhaltig!

Das Haus, in der SchulstraBe 10 in 88267 Vogt auf dem Flur-
stlick Nr. 766/2 wurde 1959 von der katholischen Kirchenge-
meinde St. Anna als Kindergarten St. Josef mit Schwestern-
wohnung erbaut. Die Schwestern kamen aus dem Mutterhaus
der Franziskanerinnen in Reute. Bis 1982 wohnten 3 Schwes-
tern in diesem Haus und waren in Vogt tatig. Die Bevolke-
rung von Vogt ist rasant gewachsen und es wurde ein zweiter
Gruppenraum angebaut und weltliche Kindergartnerinnen ein-
gestellt. Im ErdgeschoB befanden sich zwei groBe Gruppen-
raume, Nebenrdume, Sanitdranlage und Biros fiir die
Erzieherinnen. Eine recht groBe Gartenanlage mit Spielgerate
fir den Kindergarten vervollstandigte das Ensemble.Das
Schwesternhaus mit dem Kindergarten St. Josef war bis 2013
ein ,Hort" fiir viele Vogter Kinder.

Bald darauf war das Haus wahrlich ,in die Jahre" gekom-
men und man Uberlegte, wie eine Renovierung, ein Umbau,
der Zeit und dem Anspruch fiir einen modernen Kindergarten-
bau gerecht werden kdnnte. Nach vielen gemeinsamen Sit-
zungen und Diskussionen der katholischen Kirchengemeinde
und der politische Gemeinde, ist das Ergebnis ein neuer Kin-
dergartenbau St. Josef, eingeweiht 2014, welcher den neuen
Anforderungen eines Kindergartenbetriebs mit verschiedenen
Offnungszeiten, sowie einer Tagesbetreuung fir die Kleinsten,
gerecht wird.

Somit stand das Haus indem viele Kinder bis zum Schul-
eintritt eine tolle Kindergartenzeit erleben durften leer und
einsam in der SchulstraBe. Was tun? Man hatte einige Uber-
legungen in die unterschiedlichsten Richtungen getan, aber
vieles wieder verworfen! Im November 2014 reichte die Kol-
pingsfamilie Vogt den Antrag ein, einen der leer stehenden
ehemaligen Kindergartenrdume mit zwei Nebenrdumen und
Foyer als Sozialladen "Solisatt" benutzen zu diirfen. Der So-
zialladen war bisher im UntergeschoB einer Kleinkunstbiihne,
Flammenhof der Vogter Gemeinde untergebracht. Da immer
mehr Bediirftige diese Einrichtung nutzten, war dieser zu klein
geworden. Auch bedurfte es eines zweiten Offnungstages. Die
Kirchengemeinde willigte ein und tiberlie der Kolpingsfamilie

Vogt die Raume. Viele ehrenamtliche Stunden wurden geleis-
tet um den Sozialladen herzurichten. Es wurden Geld- und
Materialspenden eingesetzt. Die Ladeneinrichtung stammt aus
Riickrufware eines Labormdbelherstellers und die Regale wur-
den von einem Tante-Emma-Laden dibernommen. Zusammen
mit dem Fischereiverein Vogt und den ersten Fliichtlingen
wurde aus dem Zugang eine Zufahrt gebaut. Die Freude war
groB als Anfang Januar 2015 die Raume eingeweiht und ihrer
Bestimmung tibergeben wurden. Nun heift es ,Satt werden
durch Solidaritat”

Barrierefreier Eingang — Ein praktischer Weg war das
Ziel zum ,Tafelladen” Solisatt

Lachende Gesichter gibt es seit einiger Zeit auf dem Weg zu
Solisatt dem , Tafelladen™ und zur Kleiderbdrse in den ehe-
maligen Kindergarten St. Josef bei den Fahrern der Lebens-
mittelanlieferungen, den Kunden mit Gehilfen, Einkaufs-
wagen, Rollator, Kinderwagen. Die beiden Treppenstufen sind
einem sehr bequemen Weg gewichen.

Peter Schale, Mitglied der Kolpingsfamilie und Vorstand
des Fischereivereins stellte die ersten Uberlegungen zur Ge-
staltung des barrierefreien Einganges an. Da einiges an be-
hordlichen Auflagen und Bestimmungen zu beachten war,
wurde das Unternehmen von Marc Euperle dazu geholt, dieser
war sofort bereit sein Wissen und Kénnen einzubringen.

Nach der etwas langeren Winterzeit konnte begonnen
werden. Asylanten von Hannover, Mitglieder des Fischereiver-
eins und der Kolpingfamilie haben die eigentlichen Arbeiten
sehr gut vorbereitet. So wurde der alte Belag ausgebaut, die
Randsteine, die gemauerten Pfosten abgebrochen, die Vorbe-
reitungen zur Ausbesserung der Kellerschachte getroffen, der
Unterbau verdichtet, die Randsteine neu gesetzt und voller
Spannung wartete man auf die Fertigstellung. Firma Euperle
verlegte die neuen Pflastersteine zu einem ansehnlichen Mus-
ter. Das Pflaster wurde von ihr und der Firma Baustoffe Mayer
gespendet. Den Maschinenpark hat Marc Euperle ebenfalls
zur Verflgung gestellt. =»
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Resultat: Aus einem Treppenzugang wurde eine hin-
dernisfreie Zufahrt.

Bei der Erdffnungsfeier fragte Pfarrer Anton Hirschle und zi-
tierte Mutter Teresa:, Kennt ihr die Armen in eurer Stadt?” Wir
suchen getreu dieser Frage und aufgrund des Mottos Adolph
Kolpings:,, Verantwortlich leben, solidarisch handeln” eben
diese Menschen. Sie machen ungeheuer viel, lobte er das En-
gagement der ehrenamtlichen Helfer. Das Team wuchs auf 35
Helferinnen und Helfer an. Jugendliche unterstitzen regelma-
Big im Rahmen des ,sozialen Engagement” und gewinnen
einen Einblick in die soziale Arbeit.

Der Sozialladen der Kolpingsfamilie Vogt ,Solisatt”
Bereits durch den Einbau der ausgedienten Ladenregale, einer
Verkaufstheke, durch viele Kleinigkeiten aus einem ,Tante
Emma Laden” im Nachbarort, wurde das Wort ,Nachhaltig-
keit' hier zum ersten Mal gepragt.Wir sehen unseren Schwer-
punkt des Sozialladens im vielfaltigen sozialen Engagement
und in der Nachhaltigkeit. Arbeitslose — Alleinerziehende —
kinderreiche Familien — Menschen mit geringem Einkommen
kénnen in modern ausgestatteten Raumen mit ansprechender
Atmosphare, zu sehr niedrigen Preisen einkaufen.

So setzt sich ,Solisatt” fir den Erhalt von Ressourcen
fir spatere Generationen ein. Indem wir hochwertige Lebens-
mittel vor der Vernichtung bewahren, schonen wir wertvolle
Rohstoffe und vermeiden Miill. Dazu kommt ein weiterer As-
pekt: Das Konzept der sozialen Nachhaltigkeit versteht die Ent-
wicklung der Gesellschaft als einen Weg, der allen Mitgliedern
die Teilhabe an der Gemeinschaft ermdglicht. Durch die Siche-
rung der Grundbediirfnisse und die Bekdmpfung von Armut
soll der Zugang zu Chancen und Ressourcen gerechter verteilt
werden.

Unter dem Dach des Hauses in der SchulstraBe 10 in
Vogt entstand im Kindergartenraum zwei ein weiteres nach-
haltiges Projekt.
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Das Kolping-Kleiderstiible wurde erdffnet.

Hier kann ein JEDER einkaufen — ohne Einkaufsschein. In die-
sem liebevoll eingerichteten Verkaufsraum, gibt es Mode von
Mensch zu Mensch, denn gut erhaltene Kleidung ist einfach
zu schade zum Wegwerfen, wie viele andere Dinge auch. Z.
B. Spielzeug, Kinderbicher, Taschen, Mitzen, Schals, alles rund
ums Baby. , Die Kleidung schreibt sich dem Korper ein; sie ist
es, die dem Kérper Identitat und Erinnerung gibt.” Gertrud
Lehnert Prof. fiir Mode. Immer mehr Menschen haben ent-
deckt, das Einkaufen in Geschaften mit gebrauchter Kleidung
macht SpaB, das Stobern, auf der Suche nach einem Schnapp-
chen und vor allem als Alternative zu neu produzierten und
damit Ressourcen verbrauchenden Produkten.Was ist besser
— Second Hand oder nachhaltig produzierte neue Kleidung?
Denn jedes Produkt auf dem Markt, das es schon gibt, nimmt
natirlich keine neuen Ressourcen mehr in Anspruch, auch die
Chemikalien sind groBtenteils ausgewaschen, was diese Klei-
dung ,Mode von Mensch zu Mensch” sauberer und gestinder
macht als neue. Auf diese Weise wird der riesige verschwen-
derische Berg an Kleidung auf dem Markt Stiick fiir Stiick re-
duziert und der Schwerpunkt bei Neuproduktion zu Gunsten
der Nachhaltigkeit verschoben.

Im , Kleidersttible sind nachhaltige Netzwerke entstan-
den. Zuviel an gut erhaltene Kleidung wird an einen anderen
Kleider-Laden weitergegeben.Sehr viele Kleider-Pakete gehen
an die ,Pater-Berno-Stiftung” nach Rumanien. So kommen
noch drmere Menschen ebenfalls zu guter Kleidung, welche
sie sich sonst nicht leisten kdnnten. Ebenfalls erreichen Klei-
derpakete von Vogt aus Uganda.

Aber nicht nur das Beflllen von Einkaufstaschen und die
Maglichkeit glinstige Kleidung zu erwerben, sind die Aufga-
ben. Vielmehr hat sich dieser Ort als Kommunikationsstdtte
fur Menschen verschiedener Kulturen mit ihren Noten entwi-
ckelt. Hier wird Hemmschwellen und Vorurteilen entgegenge-
wirkt. Es ist ein Ort, wo die Note der Zeit sichtbar werden und
auch benannt werden kénnen. Hier kénnen die Menschen
wieder ein Selbstbewusstsein entwickeln und eine Stimme
haben.



Der Sozialladen und das angegliederte Kleiderstiible 6ffnen
mittwochs und samstags fir jeweils 2 bzw. 3 Stunden. Ca. 35
bediirftige Kunden nehmen das Angebot wahrend der Off-
nungszeit im Sozialladen in Anspruch. Im Kleiderstible diirfen
ALLE, also auch nicht Bediirftige einkaufen. Hier werden Kun-
den aus allen verschiedenen Bevélkerungsschichten und Kul-
turen bedient. (ca. 40 Personen pro Woche). Jéhrlich werden
3000 Benachteiligte (auch Familien mit ihren Kindern, Allein-
erziehend und éltere Mitmenschen) im Sozialladen und wei-
tere Kunden im Kleiderstible versorgt.

Im Jahr 2016 wurden Euro 26.575 an die verschiedens-
ten Organisationen gespendet. Fiir den Einkauf von haltbaren
Lebensmitteln wurden ca. Euro 5.000 eingesetzt.

Eine Wohnung fiir unbegleitete

jugendliche Fliichtlinge

Der katholische Kirchengemeinderat St. Anna beschloss in
ihren Sitzungen, das Haus durch eine energetische Sanierung
ebenfalls nachhaltig fir die Zukunft zu gestalten. Fenster, Hei-
zung, Warmedammung der Blihnendecke, der Kellerdecke und
die AuBenwdnde. Dazu kam die Idee, die ehemaligen Biiro-
und Toilettenrdumen in eine Wohnung ftir Flichtlinge umzu-
gestalten. So leben 3 unbegleitete mannliche Jugendliche —
Flichtlinge in den renovierten Raumen die vom Berufshil-
dungswerk Adolf Aich der Stiftung Liebenau begleitet werden.

Die Wohnung im ersten Stock in der SchulstraBe 10
Im OG in der Wohnung der SchulstraBe 10, wohnte, nachdem
die letzten Ordens-Schwestern 1982 ausgezogen waren, bis
1989 eine Erzieherin des katholischen Kindergartens mit ihrer
Familie. Im Sommer 1989 wurde die Wohnung an eine allein-
erziehende Mutter mit 2 Kindern weitervermietet. Das Miet-
verhaltnis mit der Mieterin dauert inzwischen fast 30 Jahre
an. Die Mieterin ist inzwischen (iber 70 und Rentnerin. Hier
haben wir fiir einen alteren Menschen eine Bleibe und bezahl-
baren Mietraum. Sie wird ihren Lebensabend hier in Sicherheit
und Ruhe verbringen dirfen.

KATH. KIRCHENGEMEINDE ST. ANNA, VOGT

Das Gelande der Spielwiese

des ehemaligen Kindergartens

Die Blumen- und Gartenfreunde Vogt e.V. haben diese Flache
pachtfrei fiir vorerst 5 Jahre Uberlassen bekommen. Der Verein
wird auf dem Gelande einen naturnahen Lehr- und Schaugar-
ten anlegen. Er soll: Keimzelle zum Erhalt des Gartenwissens
sein — die Gartenkultur fordern —Treffpunkt fiir Gartenfreunde
und Naturliebhaber — Lernstatte mit Leitbildfunktion — Lehr-
garten Kindergérten und Schule — Ort zum selbst Handanle-
gen und ausprobieren sein.

Der Verein ist dabei einen klassischen Bauerngarten mit
4 Parzellen, die eine Fruchtfolge erméglichen, anzulegen. Die
Anlage wird mit Blumenstreifen eingefasst. Es wird ein Hoch-
beet mit Friihbeetaufsatz und ein Gewdchshaus bewirtschaftet
werden. Zudem werden auf dem Gelande Beerenspaliere an-
gelegt. Eine vorhandene Zisterne wird wieder instandgesetzt.
Ein vorhandener Sandkasten wird zu einem Krduterbeet um-
funktioniert. Sehr geeignet ist dies fir Naturfreunde, die Lust
aufs Werkeln in einem Garten hatten, selbst aber vielleicht nur
eine Balkon besitzen. Fiir junge Familien, die mit ihren Kindern
das Entstehen vom Samenkorn bis zum erntereifen Produkt in
der Natur erleben mdchten. Alle Interessierte sind hierzu
immer herzlich willkommen. Denn es besteht mal die Mdg-
lichkeit, den hoffentlich einsetzenden Erntesegen in der eigene
Familie zu verwerten.

Die Trendbewegung der letzten Jahre ist: - die Suche
nach gesunder Erndhrung - Entschleunigung - ein gemeinsa-
mes Hobby - nach Gemse des eigenen Anbaus. Kombinieren
wir Bewegung und geistige Erholung unter freiem Himmel -
Gartnern ist sinnstiftend, ausgleichend und gesundheitsfor-
dernd - es starkt die Teambildung und Zusammenhalt - Gar-
tenarbeit schweiBt zusammen und fordert die Kommunikation
einer Gruppe. Leben ist Inklusion — Jeder wird gebraucht,
immer so, wie er kann und mag. So liegt dieses Fleckchen Erde
nicht brach, zeigt was uns was Natur eigentlich ist. m
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St. Klara Rottenburg a. N.

Nachhaltigkeit an Schulen - ,So kdnnte Nachhaltigkeit aussehen -
ein Paradebeispiel fur Schulen von morgen.”

Projektbeginn

Dieses Schuljahr bin ich Co-Klassenlehrerin einer Eingangs-
klasse an unserem beruflichen Gymnasium. Es handelt sich
um Schilerinnen, die das Profilfach Wirtschaft bzw. Padago-
gik/Psychologie gewahlt haben und zum Teil neu an der Schule
sind. Also eine bunte Mischung von Schiilerinnen zwischen 16
und 19 Jahren! Daher war es mir ein groBes Anliegen, bei die-
sem Wettbewerb mitzumachen. Solch eine Aktion schweift
eine Klasse immer ganz besonders zusammen, vor allem er-
mdglicht es auch direkt etwas fiir die soziale Nachhaltigkeit
zu tun. Beim Vorstellen des Themas Nachhaltigkeit kam die
Idee auf, einen Film dazu an unserer Schule zu drehen. Das
Ziel ist es, unserer jlingeren ,Generation” das Thema Nach-
haltigkeit an unserer Schule friih zu vermitteln und unsere
damit verbundenen Werte in anschaulicher und ansprechender
Weise darzustellen.

Die Botschaft des nachhaltigen Handelns junger Gene-
rationen taucht in dem Lied , We are the world, we are the
children” auf, auf welches ich in diesem Zusammenhang ge-
stoBen bin:, Wir sind die Welt, wir sind die Kinder Wir sind
diejenigen, die einen strahlenderen Tag machen So lasst uns
anfangen zu Geben Da gibt es eine Wahl, die wir treffen ..."
Sie fordert die Kinder geradezu auf, etwas zu tun.

Ein Mensch mit gatigem,
hoffendem Herzen fliegt, lauft
und freut sich; er ist frei.

Weil er geben kann, empfangt er;
weil er hofft, liebt er.

Franz von Assisi (1182-1226)

Geschickt gelegen kam unsere Klassenfahrt nach Assisi. Die
besondere Atmosphare und Stimmung sowie die Tatsache,
dass Franziskus von Assisi hier gelebt und gewirkt hat, unter-
stlitzte die Motivation. Der Gedanke der Nachhaltigkeit findet
sich bereits bei ihm! Durch das hautnahe Erleben der Ge-

schichte von Franz von Assisi, seiner Lebensweise und dem In-
halt des Sonnengesanges waren die Schiilerinnen schnell ein-
getaucht. Als erstes sammelten wir alle Aspekte unserer Schule
in Sachen Nachhaltigkeit und wie wir diese unseren ,Kleinen”
naher und bewusst machen kdnnten!

Nachhaltigkeit hat viele Facetten. Jede einzelne von ihnen
ist wichtig. Werden sie gemeinsam gelebt, so realisieren wir
einen stabilen Nachhaltigkeitskreis, der uns alle und unsere Welt
im Gleichgewicht halten kann. An St. Klara wollen wir ver su-
chen, dies zu leben und an nachfolgende Generationen weiter
zu geben. Das Thema Nachhaltigkeit wollte ich dabei nicht nur
auf den Umgang mit der Natur und der Umwelt reduzieren, son-
dern auch auf das menschliche Miteinander sowie des Wirt-
schaftens ausweiten. So spielt auch das soziale Engagement fr
andere Kinder an unserer Schule eine wichtige Rolle- sei es, dass
Kinder mit gesundheitlichen Problemen an unserer Schule be-
sonders gefordert werden (St. Klara ist eine Schule mit beson-
derer Achtsamkeit) oder der Einsatz bei sozialen Aktionen
(Gingko Aktion oder das Malawi Projekt und neu die Koopera-
tion mit der Stiftung kranker Kinder) oder dass durch unser Fair
Trade Café indirekt Familien von Bauern unterstiitzt werden und
so deren Kinder zur Schule gehen kdnnen (St. Klara ist zudem
eine zertifizierte Fair Trade Schule). Nachdem wir Aspekte des
nachhaltigen Lebens an unserer Schule gesammelt haben, kam
die Idee auf, einen Film dartiber zu drehen. Entlang eines kleinen
Rundgangs durch die Nachhaltigkeitsstationen unserer Schule
sollte dieser Film einen Beitrag dazu leisten, unsere jlingeren
Schiilerinnen, aber auch andere Schulen zum nachhaltigen Han-
deln anzuregen und aufzufordern.

Projektdurchfiihrung

Ich begann die verschiedenen Nachhaltigkeitsstationen der
Schule und ihre Ziele festzuhalten und den Film zu planen.
Dabei machten am Ende noch weitere Schiilerinnen aus Klasse
8 und K2 mit. Der Film beginnt in Assisi mit einem Textaus-
schnitt des Liedes ,We are the world”, fihrt uns dann (iber
Schilerlnnen, die auf wichtige Bereiche der Nachhaltigkeit
hinweisen, zu unserer =»
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1.Nachhaltigkeitsstation: ,Gesunder Start":
Nachhaltigkeit fangt schon im Kleinen an, direkt vor unserer
eigenen Tir, ja sogar in unserem eigenen Kérper. Gesund zu
leben ist ein wichtiger Grundstein und dazu gehort auch eine
gesunde Erndhrung. In meiner Zeit als SMV-/Vertrauenslehre-
rin flihrte ich diesen Start ein. Eine Kooperation ermdglicht
diese Aktion seit geraumer Zeit. So vermitteln wir nun seit ei-
nigen Jahren den neu zu St. Klara kommenden Schiilern genau
diesen Gedanken symbolisch durch das Motto ,Gesunder
Start”, bei dem alle neuen Schiler als WillkommensgruB einen
Apfel aus biologischem Anbau (mit Botschaft) aus der Region
iberreicht bekommen. Es ist eine kleine symbolische Geste,
die unseren Gedanken der Nachhaltigkeit von Anfang an
transportiert. Als Biologie-Lehrerin unterrichte ich natirlich
auch Themen wie Okologie und Ernéhrung. Dabei diskutieren
wir auch dariiber, wie Regionalitat und Saisonalitét einen Bei-
trag zum Erhalt des Klimas leisten.Durch meine vorherige Ar-
beit in der Krebsforschung ist mir das Thema gesunde
Erndhrung ganz besonders wichtig. So kommen wir zur

2.Nachhaltigkeitsstation: ,,Gesunde Erndhrung”:

Der Bio-Apfel als Symbol fir eine gesunde Ernéhrung wird
aufgegriffen durch eine neue Kooperation mit der Kinderklinik
der Universitat Tibingen und der Stiftung , Hilfe fiir kranke
Kinder”, die aktuell etabliert wird. Ich méchte den Gedanken
einer bewussteren Ernahrung bei unseren Schiilerinnen stér-
ken. Dies férdert nicht nur unser aller Gesundheit, sondern wir
unterstiitzen damit auch eine nachhaltigere Form der Land-
wirtschaft. Nicht umsonst heiBt es doch: , Der Mensch ist, was
erisst”. Im Mdrz war nun bereits die erste Klasse von St. Klara
in der Kinderklinik. Sie hatten dort die Mdglichkeit einen Ein-
blick in den Klinikalltag zu erhalten und zu erkennen wie wich-
tig ein richtige und gesunde Erndhrung ist. Dabei standen ver-
schiedenen Fachkréfte (iber Emahrungsberaterin, Psychologen
und Arzte den Schiilerinnen Rede und Antwort. Wie man
sehen kann, kam diese Aktion bei den Schiilerinnen sehr gut
an. Das Interesse war sehr groB.

Diese Kooperation soll die Bedeutung einer gesunden
und ausgewogenen Erndhrung bewusster machen und ist
langfristig angelegt. Auf der anderen Seite revanchieren sich
die Schiilerinnen, indem sie Aktionen planen, um die Stiftung
,Hilfe flir kranke Kinder der Uni-Kinderklinik Ttibingen” zu un-
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terstlitzen. Sie iibernehmen damit auch Verantwortung und
setzen sich fiir kranke Kinder ein. Motivierend dabei ist, dass
die Schiilerlnnen sehen, wohin ihre Unterstiitzung flieBt! Diese
Kooperation entstand aus der Gingko-Aktion, die ich damals
als SMV-Lehrerin begleitet und unterstitzt habe und fiihrt uns
zu der 3. Nachhaltigkeitsstation, die eine sehr wichtige Rolle
im Schulalltag jeder Schule spielen sollte:

3.Nachhaltigkeitsstation:

«Verantwortung fiir andere”

Verantwortung flir einander und ein sozialer Umgang mitei-
nander ist fir uns an St. Klara ein entscheidender Faktor des
Zusammenlebens. Diese Werte stehen bei uns im Mittelpunkt.
Daher engagieren wir uns regelmaBig fir Menschen in Not im
Rahmen von Aktionen.So hat sich St. Klara z. B. mit viel Be-
geisterung und Erfolg an der Gingko-Tour beteiligt, um krebs-
kranken Kindern zu helfen oder eine Weihnachtsaktion fir
Fluchtlingskinder durchgefiihrt. Desweiteren organisiert das
Seelsorgeteam unserer Schule die Aktion ,Klara deckt die
Tafel”. Alle Schulklassen von St. Klara sind aufgefordert ab-
wechselnd jede Woche Lebensmittel fiir die Rottenburger Tafel
zu spenden. Dazu tragen sich die Klassen in eine angefertigte
Liste ein.

St. Klara ist aber auch eine Schule der besonderen Acht-
samkeit. Schon friih hat unsere Schule Schiiler und Schilerin-
nen mit besonderen Anforderungen aufgenommen und fir
eine gelungene Integration gesorgt. Dazu gehért neben einem
barrierefreien Schulgebaude vor allem auch der sorgsame Um-
gang mit und eine besondere Riicksichtnahme auf diese Schii-
lerinnen. Dies wird an unserer Schule von jeher gelebt und
den Schilerinnen friih gezeigt, wie wichtig ein solch respekt-
voller und achtsamer Umgang miteinander ist.

Aber auch im alltdglichen Umgang wollen wir Verant-

wortung an St. Klara zeigen. So kiimmern sich die alteren
Schiiler als Schilerlosten um die jlingeren Schiler und die Leh-
rer versuchen stets ein gutes Lernklima und Verhaltnis zu den
Schilern aufzubauen. Natiirlich gelingt auch hier nicht immer
alles, aber vieles ist anders und aus unserer Sicht besser.
A propos fair, dies gilt nicht nur fir unseren Umgang unterei-
nander. Wir mochten an St. Klara auch einen kleinen Beitrag
flr einen fairen wirtschaftlichen Umgang mit Arbeitern in Ent-
wicklungslandern leisten.



Dies ist unsere 4. Nachhaltigkeitsstation ,,Faire Schule”:
Schiilerinnen und Lehrer haben vor 2 Jahren begonnen ein
,Fair Trade Café" als Schiiler-Unternehmen einzurichten. Un-
sere Schule wurde daher auch als zertifizierte Fair Trade Schule
ausgezeichnet. Im Fair Trade Schilerladen werden nur Pro-
dukte verkauft, von deren Preis die Arbeiter in den Herstel-
lungslandern einen gerechteren Anteil erhalten. Wir mochten
einen Beitrag dazu leisten, dass es keine Kinderarbeit mehr
gibt, weil Familien ansonsten nicht tiberleben konnen. Es ist
uns wichtig, dass Eltern in den Entwicklungslandern es sich
leisten konnen, ihre Kinder auf eine Schule zu schicken. Denn
Bildung ist der Grundstein fir die Zukunft aller Kinder, die
Basis flir ein besseres Leben in dieser Welt. Auch dies ist ein
Teil von nachhaltigem Handeln durch Verantwortung.

Dartiber hinaus wurde in meiner Zeit als SMV-Lehrerin
eine Kooperation mit dem Malawi-Projekt gestartet. St. Klara
unterstiitzt mithilfe verschiedenere Aktionen dabei eine Mad-
chenschule in Malawi, denn héufig sind es gerade Madchen,
denen der Zugang zu Bildung vorenthalten wird.

Die 5. Nachhaltigkeitsstation nenne ich

~Bewegtes Miteinander”

»Mens sana in corpore sano — ein gesunder Geist in einem
gesunden Kérper”, das ist es, was wir auch in St. Klara versu-
chen zu beherzigen. Bewegung und Sport ist ein wesentlicher
Bestandteil unseres Konzepts. Dies gilt nicht nur fiir die Kletter
AG mit eigens gebauter Kletterwand, die mit groBer Hilfe ei-
niger Lehrer realisiert werden konnte, sondern auch fiir zahl-
reiche andere Aktivitaten, die in den vergangenen Jahren
durch Lehrer an der Schule umgesetzt werden konnten. Ein
gelungenes Miteinander ist bei uns wichtig. Unser Kreis der
nachhaltigen Aktivitdten an St. Klara schlieBt beim Thema 6ko-
logische Nachhaltigkeit. Daher kommen wir nun zur

6. Nachhaltigkeitsstation:

+Okologische Nachhaltigkeit”

Seit vielen Jahren verbessert die Schule ihren dkologischen
FuBabdruck. Durch die schon friih installierte Solaranlage, fi-
nanziert durch unseren Férderverein, in dem sich Eltern enga-
gieren, ist St. Klara einer der Trendsetter unter den Schulen in
unserer Region. Achtsamkeit mit unserer Umwelt leben wir
somit mit unserer Solaranlage. Jeden Tag konnen die Schile-

ST. KLARA ROTTENBURG A. N.

rinnen in der Schule an einer Tafel ablesen, wieviel CO2 bisher
eingespart werden konnte.

Durch konsequente Miilltrennung und Sauberkeit an der
Schule versuchen wir unsere Umwelt zu entlasten.
Gleichzeitig bieten wir einheimischen Tieren durch einen an-
gelegten Teich eine dkologische Nische und wir haben auch
mehrere , Bienen/Insektenhotels” aufgestellt, um den Natur-
kreislauf durch diese auch fir uns Menschen wichtigen Be-
stauber zu unterstiitzen, damit wir auch morgen noch einen
gesunden Start realisieren konnen.

Auch in unserem Schulgarten wird Wert auf Okologie
gelegt. Ein Anliegen verschiedener Kollegen ware einen Schul-
garten anzulegen, der von einer Garten-AG gepflegt wird.
Dazu waére natiirlich Unterstlitzung professionaler und finan-
zieller Art sehr hilfreich! Solche Aktionen lassen eine Schule
und ihre Gemeinschaft leben und verandern positiv das Mit-
einander. Diese Botschaft mdchten wir schon so friih wie mog-
lich an unsere Jiingsten und auch an andere Schulen mithilfe
dieses Filmbeitrags herantragen und weitergeben. Nachhal-
tigkeit ist nur erreichbar, wenn immer mehr Menschen nach-
haltig handeln.

Es gdbe natirlich noch weitere ausbaubare Nachhaltigkeits-
stationen, die ich mir bzw. man sich fiir die Schule wiinschen
konnte:

- Teilnahme bei Wettbewerben, die mit dem Thema Nachhal
tigkeit zu tun haben, im Unterricht verankern

- Einen Schulgarten mit z.B. heimischen Krdutern und Blumen
anzulegen

- Einen weiteren Ausbau von Kooperationen wie z .B. mit der
Kinderklinik.

- Eine Zusammenarbeit z. B. mit Kirchenethikern.

- Dazu ware eine Ausstattung mit modernen Geratschaften,
um neuere Techniken der Biologie anschaulich demonstrie-
ren und durchzufiihren zu kénnen, enorm hilfreich. Sie
wiirde den Schilerlnnen ermdglichen, die Methoden, deren
Maglichkeiten und eventuelle Gefahren besser einschatzen
zu kénnen und vor allem sich eine fundierte eigene Mei-
nung zu bilden. m
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Verein Behindertenschule am Himalaya

Unterstutzung nachhaltiger Entwicklung im
Behindertenzentrum Ashadeep in Badapur (Uttar Pradesh, Nordindien)

Das Behindertenzentrum Ashadeep ist ein Projekt der katho-
lischen Diozese Bijnor, um den durch Behinderungen aller Art
benachteiligten Menschen Hilfe zur Selbsthilfe zu geben. Die
gehor- und sprachlosen, blinden, gelahmten jungen Menschen
sind oft ausgestoBen bzw. ausgesetzt. Die Missionsstationen
sorgen flr diese Menschen und unterstiitzen sie darin mit ihrer
Behinderung zurechtzukommen und selbstbestimmt am ge-
sellschaftlichen Leben teilhaben zu konnen. Im Zentrum As-
hadeep steht die Betreuung, Forderung und Rehabilitierung
von behinderten Kindern und Jugendlichen im Mittelpunkt.
Das Zentrum nimmt Menschen auf gleich welcher Religion,
Kaste oder Geschlecht und sorgt fiir ihr Wohl durch medizini-
sche Betreuung, Schul- und Berufsausbildung sowie Arbeits-
platzbeschaffung. Im bestehenden Internat wohnen ca. 150
kérperlich, geistig, hér- und sehbehinderte Kinder und Jugend-
liche. Die Schule wird von weiteren ca. 250 externen Schiile-
rinnen und Schiilern besucht, die nicht behindert sind. In der
Zwischenzeit ist das Behindertenzentrum Ashadeep so beliebt,
dass nicht alle Interessenten aufgenommen werden kénnen.

Der Verein Behindertenschule am Himalaya e.V., der in
der Seelsorgeeinheit Kiinzelsau verankert ist, unterstiitzt seit
2005 das Behindertenzentrum Ashadeep finanziell. Der Verein
hat ca. 30 Mitglieder, die iber Patenschaften und Spenden In-
frastruktur und Arbeit des indischen Behindertenzentrums un-
terstiitzen.Es besteht standiger Kontakt zur indischen Didzese
Bijnor als Trdger des Behindertenzentrums. Der Verein , Behin-
dertenschule am Himalaya e.V.” arbeitet im Rahmen dieser
Projektpartnerschaft mit dem Kindermissionswerk, dem Hilfs-
werk der Sternsinger in Aachen zusammen.Im Sinne der Nach-
haltigkeit (Okologie, Okonomie, Soziales) will der Verein
Bewusstsein der Menschen hier wie dort bei den Menschen
verankern.

Projekt Behindertenzentrum Ashadeep

Das Milchprojekt

Die wirtschaftliche Eigenstandigkeit wurde unterstitzt durch
den Bau eines Kuhstalls mit dem Ziel, die Eigenversorgung mit
Milch zu gewahrleisten. Zur Zeit wird die Uberschiissige Milch
verkauft. Geplant ist die eigenstandige Erzeugung von Milch-
produkten, deren Vermarktung gemeinschaftlich mit den Bau-
ern der Umgebung erfolgen soll, wodurch genossenschafts-
ahnliche Strukturen entstehen werden. Der Erlos flieBt in das
Behindertenzentrum.

Derzeit sind im Stall knapp 40 Milchkihe und Kalber art-
gerecht untergebracht, sie stehen auf festem Boden und
haben auch Freilauf. Eine Familie und ein weiterer Mitarbeiter
(,Hausmeister2) versorgen die Kithe, melken sie und verrich-
ten die Stallarbeit. Ackerflache fur den Anbau von Futterpflan-
zen steht zur Verfligung. Das Griinfutter wird von Hand mit
einer Sichel gemaht und mit einem Ochsengespann zum Stall
transportiert. Der Stall wird von Hand ausgemistet. Darin be-
findet sich eine Melkmaschine. Im Laufe der Zeit wurde ein
Trockenfutterhaus und ein Wasserturm gebaut, danach die
Biogasanlage. Sie vervollstandigen das landwirtschaftliche An-
wesen

Die Finanzierung des Milch-Projekts wurde im Verein
durch die Sammlung von ca. 52.000 € an Spenden ermdglicht.
Uber die Kooperation mit dem Kindermissionswerk konnte die-
ser Betrag um ca. 20.000 € erhéht werden. =»
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Die Energieversorgung

Die Energieversorgung der Kiiche des Behindertenzentrums
basiert auf mehreren Komponenten. Eine Biogasanlage, die
mit dem Kuhmist gespeist wird, versorgt die Kiiche mit Gas,
so dass die Verbrennung von Holz reduziert wird. Durch den
Betrieb dieser kleinen Biogasanlage erfahren die Menschen
in diesem abgelegenen Gebiet, wie man Energie klima- und
umweltfreundlich erzeugen kann.

Eine Photovoltaikanlage auf dem Dach des Kiichenge-
bdudes liefert den erforderlichen Strom. Zusétzlich erwarmen
Sonnenkollektoren das notwendige Wasser. Dies hat fiir die
Region Vorbildfunktion, Landwirte der Umgebung besuchen
das landwirtschaftliche Anwesen des Ashadeep und informie-
ren sich Gber die nachhaltige Energieversorgung.Der Bau der
Biogasanlage wurde vom Verein 'Behindertenschule am
Himalaya' mit 10.000 € gefordert, den Rest bezahlte das Kin-
dermissionswerk. Eine genaue energetische Auswertung ist
aufgrund der 6rtlichen Gegebenheiten nicht méglich. Ein Aus-
bau der 6kologischen Energieversorgung wird angestrebt. Ein-
bindung der behinderten Kinder und Jugendlichen

Jugendliche werden im landwirtschaftlichen Betrieb
angelernt (Feldarbeit, Stallarbeit, Versorgung der Tiere, Verkauf
der Milch). Durch ihre Mitarbeit im landwirtschaftlichen An-
wesen sammeln sie Erfahrungen im Umgang mit Tieren und
Pflanzen. So soll der verantwortungsvolle Umgang mit der
Schopfung exemplarisch eingelibt werden. Zudem konnen sie
Verantwortung Ubernehmen und damit ihr Selbstbewusstsein
starken.
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Anlasslich des letzten Besuches vor Ort konnte von Vereins-
mitgliedern ein Scheck tber 3.500 € Uberreicht werden. Damit
wird ein Streichelzoo (z. B. Hasen, Schafe usw.) fir die Kinder
angelegt.

Die Kinder und Jugendlichen sind zu den tdglichen ge-
meinsamen Gottesdiensten eingeladen, an denen sie auch
regelmaBig teilnehmen. Christliche und hindische Feste wer-
den von den Glaubigen aller Religionen gemeinsam gefeiert.
Hierdurch wird die Toleranz gegentiber anderen Religionen
vermittelt.

Die medizinische Versorgung und die padagogische
Arbeit in der Schule wurden Uber ideelle (nicht personenbe-
zogen) Patenschaften der Vereinsmitglieder mit einem Betrag
von ca. 25.000 € unterst(tzt. Dadurch konnte die medizinische
Versorgung erheblich verbessert werden.

Seit dem vorlaufigen Abschluss des landwirtschaftlichen
Projekts bemiht sich der Verein um Spenden fir den Bau von
dringend notwendigen Therapierdumen und deren Ausstat-
tung.



Aktivitaten des Vereins

Durch gegenseitige Besuche und Mailverkehr werden die Be-
ziehungen zwischen den Projektpartnern gepflegt. Zum einen
sind die indischen Di6zesanbischdfe zu Besuch in Deutschland
gewesen und haben hier u. a.im Rahmen eines Aktionstages
direkte Informationen gegeben. Zum andern sind auch immer
wieder Vereinsmitglieder zu (Informations-) Besuchen im Be-
hindertenzentrum Ashadeep. Dazwischen bietet der Mailver-
kehr eine gute Mdglichkeit, die Projektpartner Uber den
aktuellen Stand der Entwicklungs-Zusammenarbeit zu infor-
mieren. Durch die Kontrolle vor Ort von Mitarbeiter/innen des
Kindermissionswerks ist die korrekte Durchfihrung des Pro-
jektes sichergestellt.

In einem neunmonatigen Aufenthalt im Behindertenzen-
trum Ashadeep hatten zwei junge Erwachsene aus dem Ho-
henlohekreis die Méglichkeit fremde Kulturen kennenzulernen.
Sie haben in dieser Zeit in Internat und Schule mitgearbeitet
und am alltdglichen Leben teilgenommen. Die Einrichtung
einer FSJ-Stelle ist angedacht.

Im Rahmen von Aktionstagen wird die Offentlichkeit in-
formiert. Diese dienen auch der Gewinnung neuer Mitglieder
und der Sammlung von Spenden. Die Gestaltung der Tage ist
auf Indien ausgerichtet (Essen, Kultur, z.B. indische Tanzgruppe
....). Weiterhin konnten Kinder der Kirchengemeinden das Mo-
dell des Kuhstalles nachbauen, bei dem die Bausteine zuguns-
ten des Projekts verkauft wurden. Bei Gemeindeveran-
staltungen wie z. B. Kirchencafé, Gemeindefest und nach Got-
tesdiensten ist der Verein prasent. Es werden selbstgefertigte
Artikel angeboten, iiber das Projekt informiert und Spenden
gesammelt und Mitglieder geworben.

VEREIN BEHINDERTENSCHULE AM HIMALAYA

Die Aktivitdten des Vereins werden auf der Website
(www.bsch-himalaya.com) dargestellt. Parallel dazu informie-
ren die Lokalzeitung und der berregionale Rundfunk die Be-
volkerung Uber den Verein, seine Ziele und Tatigkeiten.

Durch Informationen Uber die Situation der Menschen
in Indien und Uber die Arbeit im Behindertenzentrum Asha-
deep wird bei der Bevdlkerung im Wirkungskreis des Vereins
— vor allem Kiinzelsau und Umgebung — das Blickfeld erwei-
tert. Nicht nur der Umgan mit Behinderung, sondern auch die
Wahrnehmung unterschiedlicher Kulturen kénnen vermittelt
werden. |
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Initiativgruppe Franziskuswege
Europaische Franziskuswege

Die Idee

Die vorhandenen Sonnengesangswege und franziskanischen
Einrichtungen in ein Netzwerk einzubinden, dessen jeweilige
Nebenstrange alle in jenen Hauptstrang einminden, auf dem
die ersten franziskanischen Monche Anfang des 13. Jh. von
Assisi bis nach Halberstadt gegangen sind.

Das Wegenetz widmet sich der Lebensgeschichte eines
berlihmten Heiligen, Franz von Assisi. Das Time Magazin kiirte
ihn im Jahre 2000 zum Mann des letzten Jahrtausends. Dies
zeigt, dass sein Leben an Aktualitdt nichts verloren hat. Seine
tiefe Spiritualitat, seine Sehnsucht nach dem Sinn des Lebens,
sein Umgang mit der Schopfung, sein Einsatz flr eine gerechte
Welt und der friedliche Austausch mit dem Islam, sprechen
heute mehr Menschen an als je zuvor. Diese Botschaft soll auf
diesen Wegen auf verschiedene Art und Weise zum Ausdruck
kommen.

Ziel der Initiativgruppe Franziskuswege ist es:

1. Die bislang vorhandenen Besinnungs- und Meditations-
wege, Garten, die sich mit dem HI. Franz von Assisi bzw. mit
seinem Sonnengesang im europdischen Raum (Deutsch-
land, Osterreich, Tschechien, Schweiz, Italien) befassen, mit-
tels einer Karte, einer Website bzw. eines Verbindungsweges
(siehe hierzu Ziff. 3) zu verbinden und zu vernetzen und an
den bereits bestehenden Fernpilgerweg in Italien mit dem
Ziel Assisi bzw. Lateran / Rom anzuschlieBen.

2. Eingebunden in dieses Konzept werden auch Orte, die sich
durch eine nachhaltige Entwicklung auszeichnen und an
denen der franziskanische Geist — splrbar und erlebbar ist.
Orte und Institutionen die sich der Schopfungsspiritualitat
widmen, Besinnungswege zum Thema Umgang mit der
Schopfung, Schopfungswege, Besinnungswege zu den The-
men Bergpredigt, Seligpreisungen, Werke der Barmherzig-
keit, Krippenmuseen, Klima- und Energielehrpfade, Orte der
Nachhaltigkeit, Naturlehrpfade, Fair Trade Kommunen, Orte
wo Gemeinwohlékonomie gelebt und praktiziert wird, Tran-
sition Towns.

Die Verbindung zwischen den Orten soll iiber bestehende
Rad- und Wanderwege erfolgen. Grundlage des Wegnetzes
bzw. des Hauptstammes mit Nebendsten ist die Franziska-
nermission, die Anfang des 13.Jhdts. in Deutschland er-
folgte.

Franziskanische Niederlassungen folgten in Salz-
burg, Regensburg, Wiirzburg., Rothenburg 0.d.T., Prag,
Mainz, Speyer, Worms, StraBburg, Trier, Aachen, Kdln, Erfurt
und Eisennach, Esslingen, Tibingen, Schwabisch Gmiind
usw. Die heutige evangelische, gotische BarfiiBerkirche in
Augsburg birgt als Schlussstein in ihrem Gewdlbe ein Bild
mit der ersten Darstellung des HI. Franz von Assisi nérdlich
der Alpen. Bischof in Augsburg zur Zeit der Niederlassung
der ersten Franziskaner in Augsburg 1221 war Siegfried von
Rechberg, er gehérte zum Haus der Grafen von Rechberg
(Burg Hohenrechberg bei Schwéb.Gmiind)

3. Der Bericht bzw. die Chronik des Jordano von Giano aus

dem 13. Jhdt. (die dieser in Halberstadt verfasste), bilden
die Grundlage fir die Wegfuhrung.

4.Die Gemeinden entlang der Wege (teils Leader-Regionen)

einbinden und ihnen neue Mdglichkeiten touristischer Wert-
schépfung zu erdffnen.

5.Den Gemeinden (politische und kirchliche) entlang des

Weges Impulse geben, die zu einer nachhaltigen Entwick-
lung anregen. Der Weg verbindet schéne Wander- und
Landschaftserlebnisse mit der Auseinandersetzung um Le-
bensstile und eine nachhaltige Lebenspraxis, =»
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Wissenschaftliche Grundlage

Das Projekt europdischer Franziskusweg wird vom geographi-
schen Institut der Universitat Augsburg begleitet, welches
hierzu eine Bachelor-Arbeit, geleitet von Herrn Akademischen
Rat Johannes Mahne-Bieder vergeben wird. Aus Sicht der Kir-
chenhistorik wird Herr Professor Rainer Bendel, Tiibingen
2018 eine Seminararbeit mit Studenten leiten. Des weiteren
wurde mit der Forschungsstelle fiir franziskanische Geschichte
in Miinster Kontakt aufgenommen.

So sollen folgende Themen ausgearbeitet und Antworten auf
nachfolgende Fragen gesucht werden.

a) Pilgern im regionalen Raum
Was bringen die ins Auge gefassten Abschnitte in der Di-
6zese Rottenburg-Stuttgart flir die in diesem Bereich lie-
genden Orte bzw. Leader-Regionen? Welche Entwick-
lungsméglichkeiten ergeben sich daraus — Méglichkeit zur
flachendeckenden Gestaltung von Tourismus, Image, Gast-
freundschaft und Charme der Regionen und Orte werden
mit Besinnung und Wandererlebnis verknlpft. Wie kann die
Zusammenarbeit zwischen den beteiligten Akteuren ge-
starkt werden?

Wie kénnen Motivation und Innovation fir ein nachhaltiges
Handeln gestarkt werden?

b) Der européische Franziskusweg als ein nachhaltiges sanftes
Tourismusprojekt Welche Erwartungen soll der Franziskus-
weg erfillen? Der Weg soll die Themen und Werte aufneh-
men, die flr ein gutes Leben in Zukunft entscheiden und
wegweisend sein werden. Diese sind: Vermittlung immate-
rieller Werte, Entschleunigung, Wegweiser fiir das 21. Jh.,
nachhaltiger Lebensstil, Einsatz fir eine gerechte Welt,
Schopfungsspiritualitat, Entwicklung sanfter, naturvertrag-
licher Tourismusangebote, ErschlieBung neuer Gasteschich-
ten, bewusster Umgang mit Ressourcen, Den Sinn des
Daseins finden, MaBhalten, ganzheitliche Bildung, Friede
und Gerechtigkeit, Okumene und Dialog mit den Konfessio-
nen, geistige und geistliche Verwurzelung — Werte und
Handlungsweisen die uns der HI. Franz von Assisi im 13. Jh.
vorgelebt hat. Was haben sie uns im 21. Jh. zu sagen.
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Welche Entschliisse und Konsequenzen kénnen wir daraus
ziehen, auch im Sinne von Laudato Si von Papst Franziskus.
Stichwort: Gemeinwohlékonomie.

) Welche Zielgruppen sollen erreicht werden?

d) Welcher langfristigen und strategischer Planungen bedarf
es im Hinblick auf die Marketingentwicklung?

e) Wie kann die touristische Wertschopfung gesteigert wer
den, einschlieBlich der Vermarktung regionaler Produkte?

Nach dem Vorliegen der Bachelor-Arbeiten wird es ein Sympo-
sium mit allen Beteiligten und Interessierten geben. Daran an-
schlieBend ist die Grlindung eines Tragervereins vorgesehen.

Die Philosophie des europdischen

Franziskus Pilgerwegs

Pilgern vor “der Haustlr" mit Blick auf die Zukunft — auf den
Spuren der mittelalterlichen Franziskanermission nach dem
Kompass der Enzyklika ,Laudato Si* von Papst Franziskus. Der
Weg lenkt die Gedanken auf das Wesentliche in unserem
Leben.

Nachhaltigkeit — Langfristiges, vorrausschauendes Handeln
verdient Vorrang gegeniiber kurzfristigem Nutzen oder gar
Ausbeutung von Menschen Gerechtigkeit und solidarisches
Handeln weltweit — Wir sind gehalten so zu leben, dass alle
Menschen und Volker auf der Erde dauerhaft in Stabilitat und
Frieden leben kdnnen.

Entschleunigung und Langsamkeit — Statt der zuneh-
menden Eile bendtigen wir ein menschliches, vertragliches
MaB fiir Fortschritt und Entwicklung.

Verantwortung fiir Lebensgrundlagen —Im 21. Jahrhun-
dert kommt es darauf an, die Lebensgrundlagen zu erhalten,
diese haben Vorrang vor der Vermehrung des Konsums. Wir
tragen Verantwortung nicht nur fir unser personliches Eigen-
tum, sondern auch fiir das Gemeingut wie Boden, Wasser, Luft
und Rohstoffe.



Gemeinsames Weltethos — Wir arbeiten an der Verwirkli-
chung eines globalen Bewusstseinswandels, durch den ein
friedliches Zusammenleben unterschiedlicher Kulturen und Re-
ligionen auf der Basis gemeinsamer ethischer MaBstabe mog-
lich wird. Weiterfiihrend ist das Gemeinsame nicht das
Trennende.

Wider die Gottvergessenheit — Pilgernde konnen auf dem
Weg vertiefte Beziehung zur Schopfung und zum Schépfer fin-
den. Vor allem das Pilgern in der Gruppe bietet die Méglich-
keit, Menschen auf der Suche nach innerem Frieden, Heimat
und Sinnerflllung zu begleiten, damit sie neue Kraft und Zu-
versicht gewinnen.

Hoffnung und Zukunft — Trotz oder wegen mancher kri-
senhafter Erscheinungen in Europa brauchen wir ein Klima der
Hoffnung, dass Menschen neue Horizonte eréffnet und neue
Ideen fiir eine menschliche Zukunft entstehen lasst.

Leitgedanken

Vision und Kraft —\Wer Mut zum Trdumen hat, hat Kraft zum
Kampfen. Pilgern auf dem europaischen Franziskus Pilgerweg
ein Beitrag zu einem friedlichen und solidarischen Miteinander
in Europa auf dem Weg im 21. Jahrhundert.

International und iiberkonfessionell — Der Weg ist ein
Angebot fiir alle Menschen und Gruppen, die aufbrechen und
gehen wollen. Er verbindet Lander und Menschen Gber Gren-
zen hinweg.

Achtsamkeit und Ehrfurcht vor der Schopfung — Wer
pilgernd unterwegs ist, erlebt und genieBt mit allen Sinnen
die Schopfung und die Vielfalt der Schopfung Gottes. Jeder
Teil der Erde ist heilig, so hat es der Heilige Franz von Assisi in
seinem Lobpreis ,Sonnengesang” zum Ausdruck gebracht.
Achtsamkeit erweckt die Liebe zu allem, was lebt.

Neuen Geist einatmen — Pilgern fiihrt zur Mitte und ver-
schafft der Seele Raum zum Aufatmen. Ruhige Orte der Kraft
laden ein zum Innehalten und Meditieren, zum Schweigen und
Horen. Lieder erwecken immer wieder die Sehnsucht nach Frie-
den, Gerechtigkeit und Umkehr zum Leben.

Offenheit und Gastfreundschaft — Pilgernde erleben auf
dem Weg herzliche Gastfreundschaft, wenn sie anklopfen und
um Aufnahme bitten. Begegnung wird zum Geschenk, wo sich
Menschen flireinander 6ffnen und Leben teilen.
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Verantwortung und Heilung — Wer den Weg nach innen
wagt, wird auch Verantwortung fiir sich und die Welt entde-
cken und wahrnehmen. Es kann heilen, was verwundet, und
gesundwerden, was aus dem Gleichgewicht geraten ist.
Aufbruch und Hoffnung —Wer alte Wege verldsst und auf-
bricht, gewinnt neue Perspektiven und findet Frieden im Her-
zen. Hoffnung bricht sich eine Bahn und wird zur Grundlage
flr ein Leben in Gelassenheit und Fiille.

Die , Initiativgruppe Franziskuswege zum Sonnengesang” sind
ein Zusammenschluss von Initiatoren, die Besinnungswege
zum ,Sonnengesang” des hl.Franziskus angeregt und ange-
legt haben. Zu unserem Team gehoren:

Gerald Jaksche,

OFS Michelstadt; Diakon und Publizist
Schwester Susanne Schl(ter OSF,
Kloster Sie3en

Klaus Kohle,

BM a.D. Aalen

Georg Birmelin,

OFS Hotelier in Bleibach/Schwarzwald
Helmut Kottmann,

Rektor in Ottenbach

Inge Klawiter,

Malerin; Deggenhauser Tal

Walter Hanel,

Initiator in Blahoutovice/Tschechien
Karel Glogar,

BM a.D. in Blahoutovice/Tschechien
Wolfgang Seitz,

OSF; Bensheim

Karl Schénweiler,

Schriftsteller; Ottenbach

|
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Maximilian-Kolbe-Schule

Nachhaltigkeitsentwicklung mit dem Kantinen-Coaching-Projekt zur Erlan-
gung des Schule + Essen = Note 1 Siegel der DGE und des Bio-Zertifikates

Die Maximilian-Kolbe-Schule mit Tagesheim als enges
Netzwerk fiir Kinder und Jugendliche

Die Maximilian-Kolbe-Schule ist eine private katholische Ganz-
tages-, Grund-, Werkreal-, und Realschule mit Tagesheim. Sie
unterrichtet nach den Vorgaben des staatlichen Lehrplanes
und dem Konzept des Marchtaler Planes. Insgesamt besuchen
600 Schiler die Schule. Sie werden von 40 Lehrern unterrichtet
und von 30 Mitarbeiter im Tagesheim und 7 Mitarbeitern in
der Kochkiiche in einem erganzenden Angebot der Ganzta-
gespadagogik betreut und versorgt. Das Tagesheim ist als Ab-
teilung der Schule zu sehen. Es wird ausschlieBlich von
Schillern der Maximilian-Kolbe-Schule besucht und genutzt.

Das Projekt

Die Kochkliche versorgt taglich ca. 400 Schiiler mit einem
durch Qualitat und Vielfalt gepragten Mittagessen. Ein einge-
spieltes Kiichenteam aus eigenen Mitarbeitern klimmert sich
in engem Zusammenspiel mit dem padagogischen Team um
ein abwechslungsreiches und hochwertiges Mittagessen mit
vielen Aktionen im Schuljahr. So gehért eine Grillaktion ebenso
dazu, als auch eine Erdbeer- oder Apfelwochen, in denen die
Schiiler ihren Nachtisch selbst zubereiten. So wird das Mittag-
essen ein selbstverstandlicher Teil der gestalteten Mittages-
freizeit. Die Teilnahme am Mittagessen gehort wie viele andere
Dinge zum pédagogischen Prinzip der Ganztagesschule. In
einem zweijahrigen Prozess hat sich die Schule auf den Weg
gemacht als erste Schule im Kreis das , Schule + Essen = Note
1"-Siegel der DGE und ein Bio-Zertifikat zu erlangen, die
Nachhaltigkeit der Kochkiiche auf den Prifstand zu stellen
sowie das Zusammenspiel der Kochkiiche mit der Schule zu
optimieren. AngestoBen durch das Kantinen-Coaching-Projekt
, GROSSE KUCHE — GUTES ESSEN" vom Ministerium fir Land-
lichen Raum und Verbraucherschutz Baden-Wiirttemberg
(MLR) wurde die Schule durch einen Coach durch den Prozess
bis zu den Zertifizierungen begleitet.

Motivation und Erwartungen des Projektes

Das Mittagessen ist ein wichtiger Teil des ganztagigen Kon-
zeptes der Maximilian-Kolbe-Schule mit einer langen Tradition.
Durch die Zertifizierung sah die Schule eine Chance, einer
nachhaltigen Weiterentwicklung des Konzeptes hin zu einer
zukunftsorientierten und modernen Mensa. Mit der Einbin-
dung von Bio-Lebensmitteln soll bei den Schilern ein Be-
wusstsein fir gesundes und nachhaltig hergestelltes Essen
geschaffen und einen wertschatzenden Bezug zur Schépfung
hergestellt werden. Gleichzeitig erreicht die Schule eine wei-
tere Steigerung der Zufriedenheit ihrer Gaste sowie einer po-
sitive AuBenwirkung der Mensa. Durch die Verbindung der
Schiilerversorgung mit padagogischen Elementen und durch
die Beteiligung der Schiiler auf verschiedenen Ebenen, sollen
die Schiiler einen engen Bezug zur Herstellung des Mittages-
sens bekommen. So leistet das Mittagessen einen wichtigen
Beitrag zur Férderung und Erhalt einer guten Esskultur. Die
dabei sehr eng aufeinander abgestimmten Kommunikations-
prozesse zwischen Schule, Schiiler und Kiiche tragen zusatzlich
zu einer Reduzierung von Lebensmittelabfallen bei. Die Zerti-
fizierung nach den Standards der DGE sowie die Einbindung
von Bio-Produkten soll den Gasten Transparenz bringen und
zu einer gesunden Erndhrung der Schiiler und Mitarbeiter bei-
tragen. So dient das Mittagessen nicht nur der Versorgung der
Schiller, sondern leistet einen wichtigen Beitrag zur Umset-
zung des ganzheitlichen Konzeptes der Maximilian-Kolbe-
Schule.

Ziele des Zertifizierungsprojektes

Im Zertifizierungsprozess sollen sich alle Beteiligten an der
Schiilerversorgung mit dem Thema Nachhaltigkeit auseinan-
dersetzen. Dazu gehdren der gesteigerte Einsatz von regiona-
len Produkten sowie die Verbindung des Mittagessens mit
Aktivitaten um dessen Beschaffung und Zubereitung.=»
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Eine Steigerung des Bioanteils im Lebensmitteleinsatz auf 10 -
15 % des Gesamteinsatzes soll den Schilern die Verbindung
von gesundem und gleichzeitig leckerem Essen vermittelt wer-
den. AuBerdem soll das Mensaessen durch den Bioanteil eine
qualitative Aufwertung bekommen. Mit der Steigerung der Viel-
falt und der Wahiméglichkeiten soll die Zufriedenheit der Es-
sensteilnehmer gesteigert und somit die Menge an Essenreste
vermindert werden. Durch die Transparenz des Speiseplanes sol-
len die Schiiler schon friih und umfassend iiber das Speisean-
gebot informiert werden. Mit der Benennung von Mensabeauf-
tragten aus den Mitgliedern der Schiilermitverantwortung (SMV)
wird die Mitbestimmung der Schiiler bei der Speiseplangestal-
tung, sowie der Identifikation mit dem Versorgungskonzept ge-
steigert. Beim Einbinden der Schiiler in Aktivititen wie z.B.
Grillaktion, Apfelmosten oder Tier-AG sollen die Schiler eine
Néhe zu den Produktionsprozessen, sowie einen Bezug zur Her-
kunft und Verarbeitung von Lebensmitteln entwickeln.

MaBnahmen zur Umsetzung des Projektes
Zur Umsetzung des Projektes wurde eine Projektgruppe instal-
liert.

Schiilerbeteiligung:
Die Schilerbeteiligung Uber die Klassensprecher ist an der Ma-
ximilian-Kolbe-Schule ein fester Bestandteil. So treffen sich in
regelmaBigen Abstanden die Klassensprecher im SMV-Team
und arbeiten in verschiedenen Themengebieten. Diese Struktur
wurde genutzt, um ein Mensateam mit Mensabeauftragten zu
installieren. Das Mensateam bespricht mit der Kiichenleitung
und Tagesheimleitung das Vorhaben der Zertifizierung. Dabei
wird Uberlegt, wie die Vorgaben der DGE in Einklang mit den
Schilerw(inschen gebracht werden kann.

In einem weiteren Bereich werden immer wieder Aktions-
tage veranstaltet, bei denen sich die Schiiler aktiv an der Ent-
stehung von Teilen des Mittagessens beteiligen kénnen.

Bio-Zertifizierung

Seit einiger Zeit wird der Einsatz von Bio Lebensmitteln in ver-
schiedenen Formen erprobt. Dabei soll sich der Einsatz von Bio-
Produkten durch punktuelles Einbinden in die Speiseplanung
uber die Woche den Speiseplan erganzen. Im Projekt wurde
erdrtert, welche Lebensmittel fur die Verarbeitung in einer Schul-
mensa durch ihre Verfiigharkeit und GebindegréBen, sowie
durch den erhéhten Preis einsetzbar sind.
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Durch den Einsatz von Bio-Lebensmittel verteuerte sich der Wa-
reneinsatz der Lebensmittel um ca. 5%. Ein Teil der Mehrkosten
konnte durch einen reduzierten Fleischeinsatz und neuen alter-
nativen vegetarischen Gerichten kompensiert werden.

DGE-Zertifizierung

Die Zertifizierung nach den Standards der DGE hatte vor allem
Einfluss auf die Speiseplanung, die Transparenz des Speiseplanes
und auf die Auswahl des Speiseangebotes. Dabei spielten die
Vielfalt der Lebensmittel, die Haufigkeit bestimmter Lebensmittel
sowie die Reduzierung einzelner Lebensmittel eine Rolle —
immer im Hinblick auf eine gesunde und ausgewogene Ernah-
rung.

Nachhaltigkeit

In der Planung und Durchfiihrung wurde darauf geachtet, dass
die notwendigen Veranderungen einen wirtschaftlichen, 6kolo-
gischen und auch padagogischen Nutzen hatten. So wurden
die Ausgabeprozesse unter die Lupe genommen und die Kom-
munikation zwischen dem Ausgabepersonal und den Gasten
verstarkt. Die Portionen werden sehr genau auf die Bediirfnisse
der Essenteilnehmer abgestimmt. Auch die Zusammenstellung
der Komponenten wird in kurzen Gesprachen mit den Schiilern
besprochen, so dass es im Wesentlichen zu sehr kleinen Lebens-
mittelrlicklaufen kommt. Aber bereits im Lebensmitteleinkauf
wurde (iberlegt, welche Lebensmittel regional eingekauft wer-
den kénnen. So kommen die Bio-Eier zum Teil von Hiihnerhéfen
aus dem Stadtteil mit denen wir auch im padagogischen Bereich
zusammenarbeiten. Ebenso wird im Einkauf von Gemuse und
Obst auf Regionalitat geachtet. In einem dhnlichen Prozess wur-
den die Ablaufe in der Reinigung untersucht und die Art und
Menge der Reinigungsmittel angepasst und optimiert.

Finanzierung

Um einen Zertifizierungsprozess in diesem Umfang in Angriff zu
nehmen, braucht es neben Geldmitteln flir die Finanzierung der
Zertifizierungen auch einen personellen Mehraufwand. So mus-
sen bisherige eingespielte Prozesse reflektiert und in neue Bah-
nen gelenkt werden. Dies zu bewerkstelligen ist ohne Hilfe von
auBen kaum maglich. Aus diesem Grund hat sich die Schule bis
vor dem Projekt nicht an die Umsetzung einer solchen MaB-
nahme herangetraut. Mit dem Kantinen-Coaching-Projekt gab
es nun die Chance einen Einstieg in die Thematik zu finden
und dies zu einem finanziell machbaren Rahmen. So stellte



das MLR jeder Einrichtung kostenlos einen Coach zur Seite,
der sie im Zertifizierungsprozess begleiten sollte.

Was wurde mit dem Projekt erreicht?

Zur Darstellung der Projektergebnisse haben wir ein Interview
mit dem Kiichenchef Peter Gulde und Tagesheimleiter Markus
Mauch gewahlt.

Warum haben Sie beim Projekt mitgemacht?

MARKUS MAUCH: Die Motivation am Projekt teilzunehmen war fiir
uns die Mdglich keit einer DGE- und Bio-Zertifizierung. Durch
die Unterstitzung des Projekt-Coach sowie finanziellen Unter-
stlitzung konnten wir mit niedrigen Hiirden ans Ziel kommen.
Es half unserem Bestreben, uns standig weiterzuentwickeln hin
zu einer zukunftsorientierten und modernen Mensa.

Was war Ihre Erwartung und haben sich diese erfiillt?

mARKUs MAUCH: Wir erhofften uns eine Qualitatsverbesserung hin-
sichtlich der Vielfalt, der Zufriedenheit unserer Essenteilnehmer
sowie eine Verbesserung der AuBenwirkung. Das Essen an un-
serer Schulmensa sollte Eltern nicht vom Besuch der Ganzta-
gesschule abhalten, sondern im Gegenteil ein positives Signal
aussenden, dass Schulessen gut und interessant sein kann.
Welche Ziele wurden erreicht?

MARKUS MAUCH: Wir haben zum einen die DGE-Zertifizierung mit
,Schule + Essen=Note 1" erlangt. Des Weiteren haben wir eine
Qualitatsverbesserung bei Kostendeckung erreicht, da wir fiir
die Umsetzung keine zusatzlichen Mittel zur Verfligung hatten.
Gleichzeitig erhielten wir eine Bio-Zertifizierung und konnten
eine Steigerung des bisherigen Bio- Angebots um 5% erreichen.
Und zuletzt konnten wir unser Angebot auf mehreren Ebenen
der Nachhaltigkeit z.B. Anteil regionaler Lebensmittel, Verbrauch
Reinigungsmittel, Menge von Lebensmittelresten unter die Lupe
nehmen. Der besondere Erfolg lag in der engen Kooperation mit
den unterschiedlichen organisatorischen Stellen der Schule
sowie mit den Schiilern selbst.

Was waren fiir Sie Schwierigkeiten / Hiirden im Coaching-Pro-
zess?

PETER GULDE: Die Planung und Umorganisation der Abldufe bené-
tigt Zeit. Nicht nur in der Umstellungsphase, sondern auch zu-
kiinftig planen wir mehr Zeit fir die Feingliedrigkeit des
Speisenplans, die Speisenplanung und Dokumentation ein.
Wie setzen Sie das Thema Nachhaltigkeit konkret um?

PETER GULDE: Wir achten auf eine Chargenweise Produktion. Da-
durch kann das Essen, was nicht in der Auslage war wieder ver-
wertet werden. Zum anderen versuchen wir regionale
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Lieferanten einzubeziehen. AuBerdem werden unsere Schiiler
angeleitet, bei der Ausgabe die von ihnen gewinschte Menge
mitzuteilen. So entstehen keine unnétigen Abfalle. Zuletzt er-
ziehen wir Schiller dazu, die Speisen, die an der freien Salattheke
selbst geschopft werden, aufzuessen.

Wie messen Sie die Lebensmittelabfélle in Ihrem Betrieb?

PETER GULDE: Wir haben eine Woche die Ausgabemenge unserer
Mensa sowie die Restmenge (was auf den Tellern zuriickkam
und was in der Auslage war und nicht weiterverwertet werden
konnte) sowie die Zahl der Essensgaste protokolliert. Im Schnitt
lag die Ricklaufmenge bei 7,7 g/Person. Zum Vergleich: Die
Hochrechnungen in der Kranert-Studie 2012 lagen im Durch-
schnitt flr die Primarstufe und Sekundarstufe | bei ca. 34 g/Tag.
An welchen Stellen ist Ihr Betrieb auBerdem durch das Projekt
nachhaltiger geworden?

PETER GULDE: Durch eine noch gezieltere Produktauswahl z.B. Ur-
sprungfleisch (artgerechte Tierhaltung) wurde eine weitere Még-
lichkeit der Nachhaltigkeit genutzt. Das qualitativ hochwertigere
Fleisch ist im Einkauf teurer, was das Lebensmittelbudget be-
lastete. Im Gegenzug wurde die Fleischmenge in der Speisepla-
nung reduziert, das Fleisch bewusster eingesetzt und somit ein
Ausgleich fir die Mehrkosten im Fleischeinkauf geschaffen.
Wie wirkt sich die Beteiligung der unterschiedlichen Ebenen auf
den Betrieb / die Qualitat des Essensangebots und die Gdaste-
zufriedenheit aus?

MARKUS MAUCH: Sehr positiv. Es gibt noch weniger Beschwerden
als vorher. Auch probieren Schiller neue Produkte aus und sind
neugieriger geworden. Das zeigt uns, dass eine gewisse Ver-
trauensbasis vorhanden ist. Die Kiichenleitung reagiert direkt
auf Hinweise wie z.B. Nachschlag oder Riicklauf und passt das
Angebot an. Am wichtigsten ist der direkte Kontakt und die di-
rekte Riickkopplung von den Gasten zur Kiiche.

Wie geht es fiir Sie weiter?

PETER GULDE: Wir werden das Erreichte festigen und das Produkts-
ortiment regionaler Anbieter erweitern. So soll z.B. der Bioanteil
weiter erhéht und neue Produkte in die Biopalette aufgenom-
men werden. Zudem wollen wir die Speisenauswahl mit z.B.
vegetarischen Gerichten noch facettenreicher gestalten. m
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Energieagentur Rems-Murr
KLiK - Klimafreundlich konkret - im Alltag COo einsparen

1.Planung, Konzept, Durchfiihrung

Der AnstoB3 zu dem Projekt kam 2011 vom Solarverein Rems-
Murr e.V. im Rahmen eines Workshops zur Erstellung des in-
tegrierten Kreisklimaschutz-Konzeptes. Mdglich wurde das
Projekt in seiner Ausdehnung tiber den ganzen Kreis nur durch
den groBen Einsatz der Vertreterinnen ehrenamtlich tétiger
Gruppen im Kreis: Solarverein Rems-Murr e.V., BUND Orts-
gruppe Weinstadt, Umweltbeauftragte und Engagierte von
Kirchengemeinden in Winnenden, Welzheim, Weinstadt-Beu-
telsbach und Schorndorf, Forderverein Erneuerbare Energien
in Winterbach e.V. und EnergieGenossenschaft Murrhardt.

2. Zeitaufwand

Hauptamtliche Mitarbeiterinnen der Energieagentur: Projekt-
leitung: ca. 8-12 Wochenstunden wahrend der gesamten Pro-
jektlaufzeit, zeitweise noch deutlich mehr weitere Mitarbei-
terin: ca. 3-4 Wochenstunden Unterstiitzung bei den GroBver-
anstaltungen: 2 Personen 3x 5 Std. Zudem Ehrenamtliche Ta-
tigkeit.

3. Erreichte Zielgruppen und Teilnehmerlnnen

Die angestrebte Zahl von 100 teilnehmenden Haushalten aus
dem ganzen Kreis wurde erreicht, zu Beginn sogar Ubertroffen
(125 Anmeldungen). Die meisten Haushalte nahmen bis zum
Abschluss ziemlich regelmaBig an den monatlichen Treffen teil,
so dass zum Abschluss 99 Urkunden verteilt werden konnten.
Die Gruppen waren auf den ganzen Kreis verteilt. Die Mehr-
zahl der erreichten Haushalte war bereits vor dem Projekt fiir
Klimaschutz sensibilisiert und oft auch engagiert. Viele wurden
durch direkte Einladung von den Mentoren zur Projektteil-
nahme motiviert. Haufig trafen sich innerhalb der KLiK-Grup-
pen Engagierte aus ganz verschiedenen gesellschaftlichen
Bereichen, die bisher noch nicht zusammengekommen waren,
so dass eine Vernetzung geférdert werden konnte. Mit den
drei GroBveranstaltungen wurden berwiegend die KLiK-Teil-
nehmer erreicht, zusatzlich einige weitere Interessierte, meist
aus der naheren Umgebung, der jeweiligen Orte.

4.0ffentlichkeitsarbeit

Das Logo war ein wichtiges Erkennungszeichen, unterstiitzt
durch eine durchgehend einheitliche Gestaltung der Materia-
lien, einschl. eines Rollups. Die verwendeten Cartoons beton-
ten die Stimmung, mit der das Projekt umgesetzt wurde-
tiefgriindig ohne Verbissenheit. Die fiir das Projekt erstellte
und standig aktualisierte Homepage wurde viel genutzt
(14.000 ,Besuche”). Zum Projektbeginn und fir die Zwi-
schenbilanz wurden Flyer und Plakate erstellt. Durch den stan-
digen und personlichen Kontakt mit den Pressevertretern
kamen viele meist ausflhrliche Berichte in den Tageszeitun-
gen. Besonders interessiert waren die Redakteure an persén-
lichen Erfahrungen einzelner. Die Stuttgarter Zeitung
.begleitete” ein Haus, in dem sich alle drei ganz unterschied-
lichen Haushalte beteiligten, wahrend des ganzen Jahres.
Wahrend des Jahres war KLiK bei vielen Veranstaltungen mit
einem Informationsstand oder mit Aktionen beteiligt und
machte damit auf die Themen und Handllungsmdglichkeiten
im Alltag aufmerksam. Besondere Aufmerksamkeit erhielten
die Stande, Workshops und Biihnenauftritte zum Thema” tex-
tiles Upcycling” Eine weitere besonders gelungene Aktion war
der Auftritt eines Kdngurus in FuBgéngerzonen, das gegen die
Plastikflut mit dem ,eigenen Beutel” warb.

5. Lernformen und Methoden

Die TeilnehmerInnen trafen sich in lokalen Kleingruppen (4-
15 Personen), in denen im Laufe des Projektjahres eine ge-
wisse Vertrautheit entstand. Bei den Treffen wurden
grundlegende Informationen zu den einzelnen Themen und
Hinweise zur Vertiefung weitergegeben, dem Austausch von
Erfahrungen untereinander Raum gegeben und manches ganz
praktisch miteinander ausprobiert. Wichtig war es, die Trans-
parenz der Klimawirkungen alltadglichen Handelns zu schaffen,
sowie Verhaltensanderungen konkret einzuliben. Beispiele
dazu waren:

- Erstellen und Vergleichen der eigenen CO2-Bilanz, zur Sen

sibilisierung fiir die verschiedenen Bereiche =»
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- Messen mit Strommessgeraten, die alle Teilnehmer leih-
weise zuhause einsetzen konnten

- Gemeinsam vegetarisch oder vegan kochen

- Probelieferung einer Bio-Gemusekiste

- Aktionen zu Plastik und Papier, Weihnachtsgeschenkbdrse,
C0y-arme Geschenkideen

- zentraler Mobilitatstag mit Infostdnden und Vortragen zu
klimafreundlicher Mobilitat.

6.Effekte und Kompetenzen

Innerhalb der Gruppe bzw. als ,Hausaufgabe” wurde zum
Projektende gesammelt, ,wo es geklikt” hat, wo sich nach ei-
gener Beurteilung tatsachlich etwas verandert hat. Uber 40%
bezeichneten die Veranderungen in ihrem Alltag als spiirbar
und deutlich und dies obwohl die meisten schon vor dem Pro-
jekt bewusst klimafreundlich gehandelt haben.

Durch die Dauer des Projektes Uber ein Jahr und die
damit verbundene hdufige Auseinandersetzung mit dem
Thema Klimaschutz wurde eine starke Sensibilisierung erreicht.
Eigene Gewohnheiten wurden hinterfragt und neue gefunden.
Mit den persénlichen CO5-Bilanzen zu Beginn und am Ende
des Projektes wurde versucht, die Erfolge in Zahlen darzustel-
len. Da die Bilanzen nicht von allen Haushalten vollstandig
abgegeben wurden, werden die Bilanzen von den beiden
Gruppen néher untersucht, die vollstandig sind und auch noch
anfanglich die niedrigsten und die hochsten Werte hatten. Der
hdchste Gruppenwert zu Beginn entsprach mit 11t CO2 pro
Person und Jahr knapp dem deutschen Durchschnittswert.
Nach einem Jahr wurde eine durchschnittliche Verringerung
um Gber 2 t auf 8,9 t erreicht. Auch beim geringsten Grup-
penwert ergab sich eine Verringerung um dber eine Tonne von
7,3t auf 6, 1t. (Der deutsche Durchschnittswert reduzierte sich
wahrend des Jahres um ca. 0,5 t.) Wahrend des Projektes
wurde immer deutlicher, dass viele Veranderungen gar nicht
tiber die CO,-Bilanz des Online-Tools dargestellt werden kon-
nen, da die Abfragen zu allgemein bzw. die Zusammenhange
zu komplex sind. Insbesondere trifft dies auf den Bereich
,Konsum” zu. Aber auch bei ,Strom” flihren Einsparungen
beim Bezug von Okostrom kaum zu einer weiteren CO5-
Reduzierung. Da ,Mobilitat” erst am Ende des Jahres thema-
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tisiert wurde, Veranderungen dort aber eher langeren Ent-
scheidungsprozessen folgen, wurden innerhalb des Projekt-
jahres kaum Einsparungen erreicht. Der CO,-Rechner hat sich
somit als guter Einstieg erwiesen, um die unterschiedlichen
Bereiche bewusst zu machen, aber nur bedingt als tatsachli-
cher Indikator flir erreichte Veranderungen bzw. Erfolge.

7. Erfolge und Hindernisse

Erfolge: Der vordergriindig groBte Erfolg ist die Verringerung
des CO»-AusstoBes bei den Haushalten, der durch die be-
wusste Auseinandersetzung mit dem Thema dber ein Jahr er-
reicht wurde. Von den Teilnehmern wurden die Themen Strom
und Erndhrung als besonders eindriicklich bezeichnet, da sie
am starksten mit gemeinsamem Handeln verbunden waren —
Strommessgerat zuhause einsetzen bzw. gemeinsam Kochen.
Fiir das Thema Konsum entstand bei vielen ein neues Bewusst-
sein und es wurden neue Méglichkeiten durch den Erfahrungs-
austausch und die Sensibilsierung entdeckt und ausprobiert.

Fiir das Gelingen des Projektes und die Art der Umset-
zung war das groBe, zu einem erheblichen Teil ehrenamtliche
Engagement der Netzwerkgruppe von entscheidender Bedeu-
tung. Bei der ausfiihrlichen gemeinsamen Erarbeitung brach-
ten alle ihre unterschiedlichen Fahigkeiten und Vorlieben sehr
kreativ, konstruktiv und mit ,viel Herzblut” ein. Es prdgte die
Gruppentreffen positiv und wirkte auf die Teilnehmer motivie-
rend, dass die Mentorlnnen, die auch in der Netzwerkgruppe
waren, damit alle Themen mit persénlicher Identifikation wei-
tergeben konnten.

chwierigkeiten und Hindernisse: Es war nicht ganz
leicht, in der Gruppe ein Gemeinschaftsgefihl zu entwickeln,
wenn sich alles Handeln auf den jeweils eigenen und damit
sehr unterschiedlichen Alltag bezieht und kein konkretes ge-
meinsames Ziel, keine gemeinsame Aktion verbindet. Viele
Teilnehmer hétten sich mehr gemeinsame, auch 6ffentlich-
keitswirksame Aktionen gewtinscht, was innerhalb der Grup-
pen zeitlich jedoch nicht unterzubringen war. Es soll jetzt in
der Fortsetzung umgesetzt werden.

Die Kommunen, bzw. die dortigen Umweltbeauftragten,
fanden KLiK zwar meist eine gute Aktion, hatten jedoch keine
Kapazitaten das Projekt neben den eigenen Aktivitaten zu un-
terstlitzen oder sich gar an der Planung zu beteiligen. Aus-
nahme war die Teilnahme einiger an der Zwischenbilanz. Die



Organisation und Verwaltung war deutlich aufwendiger als er-
wartet, wodurch sich der Zeitaufwand fir uns als Projekttragerin
und flir die Mitglieder der Netzwerkgruppe deutlich erhohte.

8.Nachhaltigkeit

Mit der CO,-Einsparung stand der Klimaschutz, also der Bereich

Umwelt, im Mittelpunkt. An vielen Stellen wurden jedoch durch

die weltweiten Zusammenhange auch soziale und ékonomische

Aspekte thematisiert, diskutiert und teilweise verandert — kon-

kret z.B. Energie-Kosteneinsparungen, lokale und faire Einkaufs-

mdglichkeiten und Diskussionen Uiber globale Zusammenhange.

Das entstandene Netzwerk engagierter Gruppen und Einzelper-

sonen innerhalb des Kreises und auch auf Ebene der einzelnen

Orte unterstltzt eine Zusammenarbeit auch Gber das Projekt

hinaus.

Umstellung von Gewohnheiten ist ein langer Prozess und
braucht viele AnstoBe. Die Treffen (iber mehr als ein Jahr verteilt,
gaben den Teilnehmerlnnen immer wieder unterschiedliche An-
lasse, Uiber Veranderungen nachzudenken und wirkt auch nach
Abschluss dieses Jahres weiter. Viele der Gruppen wollen sich
weiterhin treffen, um mit den eigenen Erfahrungen nun ver-
starkt Offentlichkeitsarbeit zu betreiben oder konkrete Projekte
anzugehen.,

Materialien, die wéhrend des Projektes entstanden sind:

- ausftihrliche thematische Sammlungen zu den Themen Strom,
Wohnen, Konsum, Erndhrung und Mobilitét (Power-Point-Pra-
sentationen)

- Checklisten und Ideen flir Experimente

- Kleiner Werkzeugkasten” und Handreichung fiir KLIK-Men-
toren (Gruppenmoderation und Umgang mit unterschiedli
chen Personlichkeiten)

- 7-Tage-KLiK-Diat

- Stand zum Dosenwerfen zur ,Reduzierung” des eigenen
CO,-AusstoBes

- Kanguru-Verkleidung (Werbeaktion fiir den , eigenen Beutel”
statt Plastiktiiten)

- Homepage mit vielen Informationen und Dokumentationen
zum Projekt und weiterfiihrenden Hinweisen.

Die angeschafften Strommessgerate kénnen — Uber uns und

das Kreismedienzentrum — ausgeliehen werden. AuBerdem wer-

den sie bei Schulprojekten eingesetzt.
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. KLiK* — 100 Aktionen — klimafreundlich

konkret Planung, Konzept, Durchfiihrung

Nach einem gemeinsamen intensiven KLiK-Jahr war im Herbst
2014 fiir viele der beteiligten Haushalte das Projekt abge-
schlossen. In einigen Gruppen entstand jedoch der Wunsch,
die entdeckten Anst6Be verstarkt an andere weiterzugeben
oder im eigenen Alltag einzelne Themen starker zu beriicksich-
tigen. Damit schloss sich an das erste Jahr mit den Haushalten
ein Jahr mit fir alle offenen Aktionen ganz unterschiedlicher
Art an, in dem Anst6Be aufgegriffen und einige Themen ins-
besondere aus den Bereichen Konsum und Erndhrung vertieft
wurden. Das Motto dabei war: 100 Aktionen, um im Alltag
CO; einzusparen.

Die Planung und Durchfiihrung der einzelnen Aktionen
wurde weiterhin von der Netzwerkgruppe unterstitzt und mit
Flyern, Pressearbeit und auf der Homepage beworben. Die Art
und die Zielgruppe der Aktionen waren sehr unterschiedlich,
ebenso die Veranstaltungsorte, die (iber den gesamten Land-
kreis verteilt und dariiber hinaus lagen. Bei einigen Veranstal-
tungen lag die Information (ber Zusammenhange und
Handlungs-Mdglichkeiten im Mittelpunkt (Filme, Vortrage, ...),
bei vielen anderen ging es ums konkrete Tun. Durch eine Ein-
ladung der Energieagentur an Menschen, die mehr Gber Re-
paircafés erfahren wollten, entstanden seither in 7 Orten im
Kreis regelméaBig stattfindende Repaircafés. Halbjahrliche Tref-
fen zum Austausch der Organisatoren untereinander erleich-
tern die Arbeit der ehrenamtlich Tatigen und motivieren sie.
Zu einem weiteren Schwerpunkt entwickelte sich das textile
Upcycling. Das ebenfalls gestartete und verschiedentlich aus-
gezeichnete ,Bazarle” macht deutlich, wie sehr Klimaschutz
und weltweite soziale Gerechtigkeit und Nachhaltigkeit mit-
einander verbunden sind: Gefllichtete und Einheimische teilen
Kleidung, nahen gemeinsam und haben dort Gelegenheit
zum gegenseitigen Kennenlernen, zu sonstigen gemeinsamen
Aktivitaten und zum Deutsch lernen. Wie aus der Liste auf der
Homepage zu sehen ist, wurde bis Ende 2015 mit 88 Veran-
staltungen fast die angestrebte Zahl 100 erreicht und inzwi-
schen Ubertroffen. @
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Kath. Kirchen- und Stiftungsverwaltung Horb

Horber Netzwerk fur nachhaltige Entwicklung
- lokal und weltweit Handeln fur Klimaschutz und Nachhaltigkeit -

Grundstein flr die Zusammenarbeit und die Anfange des
Netzwerks sind die Umweltteams der beiden Kirchengemein-
den Horb im Jahr 2008. In diesem Jahr wurden die gemeinsa-
men Schopfungsleitlinien gefasst und die Zusammenarbeit fiir
die Umweltzertifizierung EMAS begonnen.
Im Jahr 2009 wurde das Tatigkeitsfeld erweitert und die
OEG (Okumenische Energiegenossenschaft) Horb gegriindet.
Seit dem Jahr 2011 wird eine starke Zusammenarbeit
mit der Stadt Horb gepflegt, dort startete das Projekt "klima-
neutrale Kommune 2050" der Stadt, an dem sehr viele Partner
mitwirken und es wurden gemeinsame Projekte gestartet, so
zum Beispiel die Aktionen mit der Klimapartnerstadt Belo in
Kamerun.
Gemeinsame Ziele der Akteure sind:
- flr das Jahr 2050 die klimaneutrale Kommune Horb zu
schaffen
- klimagerechte Kirche & weltweite Solidaritat

Ausfiihrliche Projektbeschreibung

Uber die Jahre hinweg entwickelte sich aus dem Gedanken
der Nachhaltigkeit ein gesamtstadtisches Netzwerk in Horb,
deren Partner untereinander kooperieren und ein regelmaBiger
Austausch untereinander stattfindet. Das Netzwerk besteht
aus vielen losen Partnern, die Uber punktuelle Kooperationen
auf verschiedene Weise auf gemeinsame Ziele hinwirken.
Durch dieses Zusammenwirken aller Akteure ergeben sich Sy-
nergieeffekte in vielerlei Hinsicht. Zu den Partnern zahlen die
verschiedenen Einrichtungen und Gruppierungen in Horb,
unter anderem die evangelische Kirchengemeinde und katho-
lischen Kirchengemeinde, sowie die Stadt Horb. Das gemein-
same Ziel aller ist die Klimaneutrale Kommune 2050, eine
umweltgerechte Kirche und weltweite Solidaritat.

Das Netzwerk handelt sowohl lokal als auch weltweit fiir Kli-
maneutralitdt und Nachhaltigkeit.Dies spiegeln die vielen Pro-
jekte der einzelnen Akteure wieder, z.B. die Spittelapfelsaft-
Aktion, Klimapartnerschaft zwischen den Stadten Horb und
Belo oder die Okumenische Energiegenossenschaft.

Projektbeschreibung veranschaulicht
anhand von Beispielen:

I. Klimapartnerschaft zwischen den

Stadten Horb & Belo (Kamerun)

Kirchliches Engagement iiber Spenden der Okumenischen
Energiegenossenschaft Horb und der Spittel-Apfelsaft Aktion
& Mitwirken in den Projektgremien

Die Stadt Horb am Neckar hat sich im Herbst 2010 im
Rahmen eines Wettbe werbes des Landes Baden-Wiirttemberg
auf den Weg gemacht, um bis im Jahr 2050 klimaneutral zu
werden. Wéhrend der Horber Klimaschutzkonferenzen konnte
mit der Kommune Belo in Kamerun eine Partnerkommune mit
ahnlichen Strukturen gefunden werden.

Belo, innerhalb von Boyo Division in der North West Re-
gion von Kamerun gelegen, ist eine relativ junge Kommune
und wurde in ihrer heutigen Form erst im Jahr 1993 in einer
Verwaltungseinheit zusammengefiihrt. Zu Belo gehéren ins-
gesamt 29 Teilorte und ebenso wie in Horb sind Waldgebiete
und landwirtschaftliche Flachen, die sich tiber mehrere Taler
erstrecken, pragend flir die Region. Die beiden Stadte Belo
und Horb haben ihre Klimapartnerschaft offiziell mit der Unter-
zeichnung des Memorandum of Understanding im Marz 2014
gegriindet und vereinbart, sich den Herausforderungen des
Klimaschutzes und der Anpassungen an den Klimawandel ge-
meinsam zu stellen und sich partnerschaftlich hierbei gegen-
seitig zu unterstiitzen. =¥
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Das gemeinsame Handlungsprogramm der Klimapartnerschaft
Belo-Horb sieht Aktivitaten in vier unterschiedlichen Themen-
bereichen vor:

- Flachendeckende, giinstige Energieversorgung mit regene-
rativer Energie (Installation von Photovoltaikanlagen und
Ausbildung des entsprechenden Personals).

- Sicherung und Ausbau der Trinkwasserversorgung (Quell-
fassungen sollen gesichert und neue mit einem Leitungs
system zu den einzelnen Ortschaften ausgestattet werde,
sowie die Aushildung von Wasserwértern).

- Nachhaltige Entwicklung der Land- und Forstwirtschaft (Ba-
lance zwischen Feuer- und Bauholzentnahmemenge und
dem natiirlichen Holzzuwachs).

- Umweltfreundliche Abfallwirtschaft (hoher Recycling-Anteil,
Standort fiir eine Deponie, Vermeidung von Abfdllen).

Das Wiederaufforstungsprojekt —

aus 5.000 € werden 50.000 €

Am 13. Oktober 2015 wurde in einer Abschlusskonferenz in
Munchen nach 1%-jahriger Vorbereitung das gemeinsame
Handlungsprogramm der Klimapartnerschaft mit der Stadt
Belo in Kamerun vorgestellt. Das Bundesministerium flir wirt-
schaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) hatte im
Rahmen des Projektes , 50 kommunale Klimapartnerschaften”
dazu eingeladen. Projekte wie der Aushau oder die Installation
von regenerativen Energieerzeugungsanlagen, Wiederauffors-
tungen oder MaBnahmen zur Sicherstellung der Trinkwasser-
versorgung sind in diesem gemeinsamen Handlungs-
programm enthalten.

Fir eine Wiederaufforstung einer Fldche von rund 4,5
Hektar als Pilotprojekt wurde ein Zuschussantrag gestellt. Der
notige Anteil von 5.000 €, um die volle Summe der Férderung
zu erhalten, wurde von der Okumenischen Energiegenossen-
schaft Horb geleistet, welche regelmaBig Projekte des Klima-
schutzes unterstiitzt und fordert.
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I.Okumenische Zusammenarbeit Umweltteams der
kath. & ev. Kirchengemeinden Horb engagieren sich
Bereits seit 2008 arbeiten die beiden Umweltteams der evan-
gelischen und katholischen Kirchengemeinden im ékumeni-
schen Gedanken zusammen an ihren Umweltzertifizierungen.
Dabei unterstiitzen die Teams sich gegenseitig bei Problemen
und es finden regelmaBige Treffen und Besprechungen statt.
Dabei erfolgt die gegenseitige Berichterstattung und neue
Ideen und Vorschlage kénnen ausgetauscht werden. Das Ziel
der Treffen ist die Umweltbildung und das Umweltbewusstsein
in den Gemeinden voranzubringen.

Dies geschieht auch bereits durch verschiedenste Projekte:

- Gemeinsame Fair-Trade Aktionen seit bereits mehreren Jah-
ren jahrliches Ausrichten des Eine-Welt-Friihstlicks erstmals
mitwirken am Fair-Trade-Abendessen 2017 organisiert
durch die Arbeitsgemeinschaft katholischer Organisatoren
und Verbande (ako)

- Gemeinsame Veranstaltungen und Ausfliige zur Umweltbil
dung, darunter z.B. Ausflug in den Spitalwald und Fithrung
zu umweltgerechter Waldwirtschaft Filme und Vortrage zum
Thema Umwelt mit Raum zum Diskutieren (im Nov. 2016
wurde der Film "Tomorrow" gezeigt)

Besuch von Museen/ Ausstellungen

- Projekte zur Umweltbildung 2017 Mitwirkung am Projekt

"WeltFAIR&nderer" in Horb

lll. Umweltbildung in den kath. Kindergarten Horb
Wassererziehung in den Kindergarten

Die Kreisvolkshochschule bot den Kindern im Kindergarten
,St. Leonhard” das Projekt , Wasserwerkstatt” an. Annelise
Braitmaier, Naturpadagogin und Dozentin der Kreisvolkshoch-
schule, er6ffnete mit Unterstiitzung der Erzieherinnen den Kin-
dern, am Beispiel der Ressource Wasser, einen ganzheitlichen
Zugang zum Thema Nachhaltigkeit. Dabei wurde das natirli-
che Interesse der Kinder am Wasser aufgegriffen. So konnten
die Kinder erfahren, dass vier groe Eimer Wasser verschwen-
det werden, wenn man beim Zahneputzen den Wasserhahn
gedffnet Iasst. Aber auch das Erforschen und Experimentieren
kam nicht zu kurz.



Bei einem Ausflug an den Wasserspielplatz am Neckar konn-
ten mit den Lupen kleine Bachflohkrebse beobachtet werden.
Im kreativen Teil der Veranstaltungsreihe wurden mit Schaf-
wolle Wellenbilder gefilzt und mit Wasserfarben und Salz
kleine Kristallbilder hergestellt.

Voller Stolz prdsentierten die Kinder am Abschlusstag
den Vertretern der Kreisvolkshochschule, des Volkshochschul-
verbandes und der Baden-Wiirttemberg- Stiftung ihre Werke.
Bei der Bewertung des Projekts bekundeten die Kinder, dass
der Ausflug und die dabei beobachteten Bachflohkrebse ihnen
am besten gefallen hatten. Zum Abschluss und zur Erinnerung
erhielt jedes Kind seine Wassermappe und einen bunten Zahn-
putzbecher. Die Kindergartenleiterin merkte an, dass auch ihr
das Konzept gefallen habe und sie die Wasserwerkstatt gerne
im ndchsten Jahr fortsetzen wirde.

Horb war einer von 20 Projektstandorten, an denen der
VHS-Verband Baden- Wiirttemberg zusammen mit Volkshoch-
schulen und Kindertageseinrichtungen die mobile Wasser-
werkstatt durchgefiihrt hat. Die , mobile Wasserwerkstatt" fiir
Kindergarten- und Grundschulkinder ist ein Projekt im Rah-
men des Programms , Nachhaltigkeit lernen — Kinder gestalten
Zukunft” der Baden-Wiirttemberg Stiftung.

Kindergarten baut Bienenhotel

Zusammen mit Markus Pagel vom Naturschutzbund (Nabu)
Horb haben die Vorschulkinder des ,St. Leonhard” Kindergar-
tens in ihrem neuen Garten in der Sommerhalde ein Bienen-
hotel gebaut. Zuerst erzahlte Pagel den Kindern Interessan-
tes und Wissenswertes Uber die Bienen. AnschlieBend kam der
praktische Teil. Mit R6hren aus Schilf und mit Ton wurde in
sechseckigen Waben aus Holz fiir die Bienen ein Hotel gebaut.
Als Futter fiir die Bienen legten die Kinder dann noch ein Blu-
menbeet mit Wildblumen an. RegelmaBig wird nun nach den
Bienen geschaut und der Garten bewirtschaftet. Dazu pflan-
zen die Kinder und ihre Erzieherinnen in dem Gartensttick in
den néchsten Tagen noch Pflanzen und Gemiise. Alle Kinder
waren mit Begeisterung dabei und freuen sich auf die Fort-
fihrung des Projekts.
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Ernahrungsberater Sven Bach besucht die Kinder des
Kath. Kindergarten St. Leonhard

Am 12. April 2017 war ein besonderer Tag fiir die Flichse des
Kath. Kindergartens St. Leonhard. Die Kinder und Erzieherin-
nen bekamen Besuch von Erndhrungsberater Sven Bach, der
vieles mitgebracht hatte.

Zuerst erklarte Sven Bach, welche Obstsorten in den
Nachtisch gehdren und schon ging es mit den Kindern ans
Werk. Nach dem Obst schneiden fiillte jedes Kind sein eigenes
Nachtischglas schichtweise mit Quark, Obst, gerésteten Ha-
selniissen und Schokostreuseln. Das Dessert, welches Sven
Bach und die Fiichse zubereitet haben, enthielt laut Aussage
von Bach pro Portion ungefahr 5g Zucker, obwohl Schokoras-
peln, Obst und Marmelade enthalten sind. Das ist dieselbe
Menge Zucker wie in 100ml Apfelschorle enthalten ist und
das, obwohl im Dessert so offensichtliche StiBigkeiten enthal-
ten sind. Ein Pizza-Brotaufstrich aus Frischkase rundete das
kindgerechte Menti ab.

Die Kinder hatten viel Spa und Freude an dem Zube-
reiten und haben viele Eindrlicke (ber diesen Tag sammeln
kénnen. Naturlich haben sich die Kinder auf das anschlie-
Bende gemeinsame Essen gefreut. m
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,0ie Bewahrung der Schopfung

ergibt sich als Auftrag

aus den Grundlagen

des christlichen Glaubens an Gott,
den Herrn des Himmels und der Erde.”
Bischof Gebhard Fiirst









